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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro define los rasgos que identifican a un Centro
educativo y lo diferencian de otro. Es un instrumento que sirve para dinamizar
los planteamientos que el Centro se hace a partir del analisis de su propia
realidad y entorno. Con él se trata de hacer una propuesta integral que permita
llevar a cabo, de forma coherente, los procesos educativos, y que posibilite la
actuacion coordinada y eficaz del Equipo Docente y de toda la Comunidad

educativa.

CAPITULO I: ANALISIS DEL CONTEXTO

1.1 Marco legislativo
La Constitucion, LODE, LOGSE, LOPEGCE, LOE, LOMCE, LOMLOE vy las
disposiciones que las desarrollan. Prioritariamente hay que tener en cuenta el

art. 27 de la Constitucién en todos sus puntos.

A nivel autondémico el Proyecto Educativo del Centro esta regulado por la

siguiente normativa:

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la

Comunidad de Castillay Leon.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

(articulo 11 de la Seccién Il).



1.2 Nombre y situacion del Centro

El Centro lleva el nombre de la dama salmantina “Beatriz Galindo”. En un
principio también llevaba el epdnimo “La Latina”, pero al constituirse la
Asociacion de Padres de Alumnos, el sobrenombre pasé a la asociacion vy el

nombre y apellido al Centro, evitando asi equivocos administrativos y juridicos.

Los documentos méas antiguos, que obran en el archivo del Centro, llevan la

fecha del curso escolar mil novecientos setenta-setenta y uno.

El CEIP “BEATRIZ GALINDO” est4 ubicado en la ciudad de Salamanca y

dentro de la ciudad, en el barrio Vidal, zona situada al noroeste.

Llama la atencion el colectivo humano mayor de sesenta y cinco afios, por lo
gue se puede decir que es un barrio con la poblacién envejecida. La piramide
demografica esté invertida, puesto que la base esta cimentada por hombres y
mujeres de la edad citada anteriormente y la cuspide por nifios comprendidos

entre cero y cinco afos.

En cuanto al nivel de estudios hay un 5,81% que no sabe leer ni escribir, un
42,98% con titulacion inferior al Graduado Escolar o sin estudios, un 23,35% con
titulo de Graduado Escolar y un 26,86% con titulos de Bachiller, FPII o titulos

superiores.

El nivel cultural de las familias, en general, es medio-bajo. Va aumentando el
namero de inmigrantes que se establecen en el barrio, quizds debido a la

existencia de viviendas que ofrecen alquileres no demasiado altos.

1.3 Rasgos mas sobresalientes del alumnado

1.3.1 Composicién socioldgica: Las familias pertenecen a una
sociedad, econémicamente, media a media baja.

1.3.2 Formacion cultural: Los alumnos proceden, desde el punto de
vista cultural, de familias con estudios primarios, en su mayor parte,
aungue también hay alumnado que pertenece a estratos socio-culturales
de grado medio y superior.

1.3.3 El entorno: Existen pequefios comercios e industrias de poca

incidencia econdmica.



1.34 Confesionalidad: Nuestro Centro se muestra respetuoso con
todas las creencias e igualmente se manifiesta libre de cualquier
tendencia ideoldgica o politica determinada. Desde el punto de vista
religioso, la mayoria de los padres opta por la ensefianza de Religion
Catdlica, si bien existe un gran numero de nifios que optan por la
alternativa a esta asignatura. En los ultimos tres cursos se ha solicitado a
la administracién educativa un profesor/a de religion islamica al cumplir
con el requisito de un minimo de 10 familias que lo soliciten.

1.35 Inmigrantes: En la actualidad estan escolarizados en el centro,
nifos y niflas procedentes de 24 paises diferentes, incluido Espafia.
1.3.6 Necesidades y compensacion educativas: Cada curso se
detectan mas alumnos que requieren una atencién especial. Cuando esto
ocurre se procede a un estudio desde el Equipo de Orientacion Educativa,
para evaluar y determinar las pautas y asi solucionar el problema. Son
alumnos inmigrantes en su mayoria y es debido, generalmente, al
desconocimiento del idioma y a la procedencia de paises con sistemas

educativos con niveles diferentes al nuestro.

1.4 El Centro desde sus recursos
1.4.1 Espacios: El centro cuenta con seis aulas para Educacion
Primaria, dos para Educacion Infantil, una para Musica, una de Inglés, una
de Audicion y Lenguaje, una de Pedagogia Terapéutica, una de
Compensaciéon Educativa y un Aula de Apoyos CLAS para alumnos TEA
de creacién y puesta en marcha en el curso 2018-2019. También cuenta
con un salén-gimnasio, aula de Informatica, comedor escolar, biblioteca
que es a la vez sala de profesores y dependencias para Direccion y
Secretaria. Son dos los patios de recreo. Uno de ellos utilizado por los
alumnos de Educacion Infantil y el otro por los de E. Primaria. Estos patios
no cuentan con los medios y amplitud necesaria para la practica de

algunos deportes. Dispone de servicios en todas las plantas.



1.4.2 Materiales: cuenta con una Biblioteca con los documentos
informatizados a través del Programa Abies, entre los usuarios se

encuentran las Aulas de los diferentes niveles.

El aula de Informéatica cuenta con varios ordenadores para utilizacion de
los grupos de alumnos y profesores, ademas existen ordenadores en
todas las clases para uso del aula. y portatiles para el profesor en las aulas
de 4°, 5°, 6° y musica. En las dependencias de Direccidn y Secretaria se

ubican ordenadores para la gestion del Centro.

Tenemos paneles digitales en las dos aulas de infantil y en los tres ciclos
de primaria, aln asi necesitariamos otras dos a mayores, una en el aula
de apoyo CLAS y otra en la biblioteca, ya que alli realizamos numerosos
desdobles y apoyos.

1.4.3 Personal docente: El Profesorado, segun su adscripcion a los

puestos de trabajo, se distribuye de la siguiente manera:

e 2 maestras de E. Infantil.

e 6 maestras de E. Primaria.

e 1 maestro de E. Fisica.

e 1 maestra de Lengua Inglesa.

¢ 1 maestra de Musica/Primaria.

e 2 maestras de Religion catdlica. (Compartidas)

¢ 1 maestra de Religion islamica (compartida)

e 1 maestra de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

e 2 maestras de compensatoria.

e 1 maestra (desdobles) de apoyo para la mejora de la competencia
lectora y matematica.

e 1 maestro de apoyo por los maestros con reduccion horaria por +55
afos (4 horas)

e 1 maestra de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje con
dedicacion exclusiva al apoyo CLAS.

e 1 maestra de PROA+



e Personal del E.O.E.P. (una Psicopedagoga y un Profesor de Servicios

a la Comunidad).

144 Niveles educativos y N.° de unidades: En el Centro se imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria, juridicamente el centro
tiene creadas 2 unidades de Infantil y 6 de Primaria y es incompleto en

funcionamiento con 2 unidades en Infantil y 6 en Primaria.

1.45 Caracteristicas que lo definen: Nuestro Centro tiene un niumero
de alumnos poco elevado, lo que hace que la atencién sea muy directa y
se tenga un conocimiento bastante claro de cada uno de ellos, asi como
de las familias. También hay que tener en cuenta la diversidad de
procedencia de muchos de ellos. Esto ultimo dificulta la labor educativa y

la hace mas lenta.

CAPITULO Il: QUE PRETENDEMOS

Pretendemos dar a nuestros alumnos una educacion integral, potenciando
y afianzando las posibilidades de desarrollo del nifio y dotarle de competencias,
destrezas, hébitos y actitudes que desarrollen al maximo sus capacidades en
todos los aspectos de la persona: intelectual, fisico, de equilibrio personal y social

0 convivencial.

2.1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y OBJETIVOS

2.1.1.-Valores que inspiran la accién educativa:

Inclusién: El centro se compromete a eliminar las barreras de aprendizaje y
participacion, trabajando para que todo el alumnado, sin excepcion, tenga
acceso a una educacion de calidad. Se promovera la presencia, la participacion
y el progreso de los alumnos, adaptando el curriculo, la metodologia y la

evaluacioén a sus necesidades individuales.

Equidad: Se reconoce que cada alumno tiene diferentes puntos de partida y se
aplican medidas para compensar las desigualdades, con el fin de que todos

tengan las mismas oportunidades de éxito. Esto implica una atencion



individualizada, la asignacién de recursos adicionales y el apoyo a las familias

gue lo necesiten.

Sostenibilidad: Desde el colegio se fomenta una conciencia ambiental y social.

El centro estd comprometido con la proteccion del medio ambiente, el consumo
responsable y la promocion de un estilo de vida que respete los recursos

naturales.

Respeto a la diversidad: Se valora y celebra la pluralidad cultural, linglistica,

étnica, de género y de capacidades. Se educa en el respeto a las diferencias y

se fomenta la empatia y la aceptacion del otro.

Iqualdad de género: Se promueve la coeducacion y se trabaja para erradicar

estereotipos de género. El centro garantiza la igualdad de oportunidades para

todo el alumnado, en todos los ambitos de la vida escolar, sin distincion de sexo.

Educacién para la paz: Se ensefia a resolver conflictos de manera pacifica, a

través del dialogo y la mediacion. Se promueve la no violencia y el respeto a los
derechos humanos, formando a los alumnos y alumnas como ciudadan@s

criticos y comprometidos con la justicia social.
2.1.2.- Objetivos.

La actividad educativa se desarrollara fomentando habitos de cooperacion,
solidaridad, respeto mutuo, critica constructiva y libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.

v' Potenciar el uso de metodologias, estructuras y organizaciones
que favorezcan y desarrollen la cooperacién, la solidaridad y el
respeto mutuo.

v' Consensuar entre todos/as normativas de convivencia y adquirir un
compromiso con ellas, elaborando mecanismos operativos para su
seguimiento.

v" Promover actividades que desarrollen la libertad del alumnado con

su correspondiente responsabilidad.



v' Potenciar las actividades dirigidas hacia la critica constructiva,
favoreciendo la comunicacion, el analisis y la transmision de la

informacion, de forma fiel y objetiva, con intencionalidad de mejora.

Nuestro Centro considera necesario el desarrollo de la actividad educativa dentro
de un marco coeducativo que favorezca la igualdad de derechos, rechazando
todo tipo de discriminacion y con la apertura a la interculturalidad como base

para una convivencia en igualdad y tolerancia a favor de la paz.

v Favorecer las situaciones de convivencia que faciliten el respeto y
la tolerancia a las diferencias individuales y diversidad de culturas.
v' Concienciar al alumnado del significado que tiene la paz en el
mundo para que adopten actitudes favorables a ella en su entorno

proximo.

La accion educativa en nuestro Centro tendra siempre presente el fomento de
una integracion auténtica que tenga en cuenta las diferencias individuales vy el

adecuado tratamiento de la diversidad.

v' Concienciar a la comunidad escolar que la diversidad es
enriquecedora, potenciar el respeto por ésta y, al mismo tiempo, la
integracion de estas diversidades en el seno educativo y social.

La accién educativa en nuestro centro se desarrollara en el marco de los

principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).

Principio |: Proporcionar multiples medios de representacion. Se busca
ofrecer la informacion y el contenido de diversas formas para que todo el
alumnado pueda acceder a él. Esto implica el uso de diferentes formatos
(visual, auditivo, textual), el apoyo a la comprensiéon con herramientas

conceptuales y la activacién de los conocimientos previos.

Principio 1l: Proporcionar multiples medios de accion y expresion. Se
ofrecen diversas opciones para que el alumnado demuestre lo que sabe.
Se promueve la flexibilidad en la forma en que los alumn@s responden o

se involucran en las tareas, ofreciendo alternativas a la expresion escrita,



el uso de herramientas tecnoldgicas y la posibilidad de elegir formatos de

respuesta.

Principio lll: Proporcionar multiples medios de compromiso. Se motiva y
compromete al alumnado en su aprendizaje, dandoles opciones que se
ajusten a sus intereses y a sus necesidades. Se fomentan la colaboracion,

la autorregulacion, la evaluacion formativa y el desarrollo de la resiliencia.

Nuestra accion educativa vendra concretada en:

+ El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a, mediante una

formacién personalizada e integral que considere:

a) La adquisicibn de habitos intelectuales, técnicas de trabajo,
actitudes, valores, normas y conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos en todos los ambitos de su vida: personal, familiar y

social.

b) Autonomia, independencia, capacidad creativa, emprendedora,
espiritu critico constructivo y autocritica para tomar sus decisiones
de forma libre y responsable dirigidas hacia su autosuperacion y

armonia interior.

+ Una metodologia activa y motivadora que considere los intereses de los
alumnos/as y la participacion de éstos en su propio proceso de
aprendizaje.

+ Una mayor coordinaciéon inter e intra nivel, que comprende también
acuerdos en la distribucién y utilizacién de espacios, tiempos y materiales
dentro y fuera del aula, elaborando mecanismos de revision adecuados
para evaluar los procesos de ensefianza—aprendizaje.

+ Una mayor motivacién hacia la cultura, arte y deporte (musica, plastica,
gusto por la lectura, etc.) sensibilizando al nifio/a para el disfrute de todas
sus manifestaciones artisticas, partiendo siempre de los intereses de los
alumnos/as.

+ La formacion en el respeto y cuidado del medioambiente.



+ La reflexion de los maestros/as a partir de su practica docente con vistas
a su autoevaluacion para la mejora y favorecimiento de la formacion y
reciclaje del profesorado.

v Concienciar al alumnado de que con su esfuerzo personal y la
adquisicion de habitos intelectuales obtendr& un mayor
enriquecimiento personal y social.

v Facilitar al alumnado técnicas para la adquisicion de habitos de trabajo
y estudio.

v Solicitar a los padres su colaboracién en el seguimiento y control de
los habitos de estudio acordados, asi como en la adquisicion de
actitudes, valores y normas adecuadas.

v’ Priorizar las actividades que utilicen procedimientos y fomenten
actitudes destinados a potenciar en el alumnado la autonomia y la
independencia.

v' Seleccionar materiales que partan de los intereses de los alumnos y
sean motivadores.

v Facilitar al profesorado la informacion de todos los documentos
favoreciendo su utilizacién y la oferta de cursos que repercutan en su
formacion y reciclaje.

v Realizar nuestra autoevaluacion periodica partiendo de los objetivos
propuestos.

v" Buscar la continuidad del proceso ensefianza-aprendizaje a lo largo
de toda la Educacion Infantil y Primaria, evitando cambios bruscos de
un ciclo a otro.

v' Coordinar los espacios, tiempos y materiales dentro y fuera del aula
para mejorar su rendimiento.

v" Motivar al alumnado al disfrute de cualquier manifestacion artistica que
se produzca en su entorno, sensibilizandoles en la comprension y el
respeto de cualquier tipo de arte.

v' Fomentar la creatividad intentando conseguir el gusto por la estética
en lo cotidiano.

v' Concienciar al alumnado de que la Tierra es de todos, en presente y

en futuro, y que por tanto debemos transmitirla en las mejores
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condiciones de habitabilidad y que nuestras acciones repercuten en

los Ciclos Naturales.

v' Crear habitos de consumo y de ahorro de materias primas, energia y
agua, es decir, el uso correcto de ella, adoptando una actitud
responsable.

v' Respetar y conservar nuestro entorno, nuestro colegio, hogar, ciudad,
comunidad, pais y planeta.

o La actividad educativa se desarrollara manifestando a los padres la
necesidad de una mayor conexién con el colegio, concienciandoles de la
importancia de encontrar un equilibrio entre tolerancia y responsabilidad,
y potenciara la colaboracion con los tutores para un mejor desarrollo de la
actividad educativa.

v" Mantener la conexién padres-escuela a lo largo del periodo escolar
y fomentar la colaboracion tutor-padres.

v' Concienciar a los padres y alumnos de la necesidad del logro de
metas a corto plazo para su desarrollo personal y social.

o El Centro mantiene y pretende ampliar las relaciones con todos los
miembros de la Comunidad Educativa, asi como con aquellos organismos
del entorno social, econémico, cultural y deportivo, invitandolos a que con
Sus aportaciones le enriquezcan.

v' Mantener como minimo los niveles actuales de participacion y
colaboracion con cualquier organismo publico y privado que aporte
un enriqguecimiento en la educacion del alumnado haciendo que
esta relacion sea no solo receptiva sino también sugerente, desde
el Centro.

o Laaccion educativa se llevara a cabo dentro de una estructura y un marco
organizativo operativo, eficaz y flexible que permita la adaptacion a las

nuevas circunstancias educativas.

2.2. PRINCIPIOS DE COLABORACION Y PARTICIPACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La participacion y la colaboracion mutua de todos los miembros de la comunidad
educativa, constituyen un pilar fundamental para garantizar una educacion de

calidad, inclusiva y democratica. Desde nuestro centro, entendemos que la
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educacion del alumnado es una responsabilidad compartida entre el centro, las
familias y el entorno social, de acuerdo con la normativa vigente en la Comunidad

de Castillay Ledn.

Para hacer efectiva esta corresponsabilidad, nos regimos por los siguientes

principios:
-Corresponsabilidad y compromiso compartido:

* Alianza educativa: considerar a las familias como agentes activos en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promoviendo compromisos educativos compartidos
que estan estipulados en el compromiso familia-escuela que firman cuando el

alumnado se matricula en el centro por primera vez.

* Corresponsabilidad formativa: favorecer la implicacion de madres, padres o
tutores legales tanto en el seguimiento académico de sus hijos como en las

actividades generales del centro.
-Transparencia y comunicacion bidireccional

*Accesibilidad informativa: garantizar la maxima transparencia en la gestion
pedagdgica y organizativa del centro, facilitando el acceso a los documentos

institucionales a través de los canales oficiales.

*Canales eficaces: consolidar canales de comunicacion agiles, accesibles y
bidireccionales, priorizando el uso pedagégico y comunicativos de las

herramientas institucionales (Stilus, TEAMS)
- Apertura del centro al entorno

* Colaboracién con Ayuntamiento, CEAS, bibliotecas, entidades sociales, para
enriquecer las situaciones de aprendizaje del alumnado y vincular el colegio con

su entorno real.

*Uso social del centro: dinamizar el uso de las instalaciones escolares como un
espacio abierto al barrio localidad para actividades que fomenten la cultura, el

deporte...

-Fomento del asociacionismo y representatividad
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* Impulso a la formacién del AMPA: seguir dialogando con los padres/madres y

animales para que vuelvan a fundar el AMPA.

*Democracia participativa: potenciar la implicacion de todos los sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar y en la Comision de Convivencia,
asegurando que las decisiones que se tomen cuenten con el consenso y el

dialogo de todas las partes.
-Inclusion y equidad en la participacion

*Accesibilidad universal: garantizar que los mecanismos de participacion
eliminen cualquier barrera linglistica, cultural o socioeconémica, asegurando
que todas las familias, especialmente las que se encuentran en situacion de

vulnerabilidad, tengan voz y voto en el centro.

*Cultura de acogida: desarrollar planes de acogida especificos para las nuevas
familias que se incorporan al centro a lo largo del curso, facilitando su rapida

integracion a la dinamica escolar.

CAPITULO Ill: COMO LO HAREMOS

3.1 Metodologia INTEGRADORA

Buscaremos un enfoque que propicie la integracion de los distintos métodos en

funcion de la diversidad del alumnado y profesorado.

3.2 Metodologia ACTIVA

Es necesario fomentar en nuestros alumnos/as una actitud curiosa,
investigadora y critica que repercuta en una buena adquisicién y permanencia
de los aprendizajes. El alumno es el verdadero artifice de su aprendizaje y el

profesor se convierte en su principal mediador.

Propiciar que los alumnos puedan observar, experimentar, descubrir y construir.
El aprendizaje activo debe estar centrado en el alumno, debe ser auténtico
(relacionado con sus intereses), interactivo e inclusivo (involucrar a todos los

alumnos en el aprendizaje). Esta metodologia fomentara en el alumno, sin duda,
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la motivacién y el interés, variables fundamentales en el proceso de ensefianza

—aprendizaje.

3.3 Metodologia PARTICIPATIVA
Se tendra en cuenta la planificacion de las actividades en grupo que favorezcan,
mediante el dialogo igualitario, la cooperacion y la confrontacién de opiniones,

siempre desde una perspectiva no discriminatoria.

A través de este principio se pretende desarrollar en los nifios sentimientos de
pertenencia, respeto, interés y valoracién de todos los elementos que integran el

entorno social.

3.4 Estrategias metodologicas derivadas del Disefio Universal del
Aprendizaje:

1. Multiplicidad de formatos: Utilizacion de recursos variados (videos,
podcasts, lecturas adaptadas, maquetas, etc.) para presentar los contenidos.

2. Flexibilidad en la evaluacion: Ofrecer diferentes formas de evaluacion,
como presentaciones orales, creaciones artisticas, portfolios digitales o
proyectos, en lugar de depender Unicamente de examenes escritos.

3. Entornos de aprendizaje flexibles: Organizacion del aula con rincones de
trabajo, espacios colaborativos y areas de juego que se adapten a las
diferentes necesidades del alumnado.

4. Fomento de la autonomia: Proporcionar herramientas y estrategias que

permitan a los alumnos elegir como, dénde y con qué recursos aprender.

3.5 Estrategias especificas para alumnado con Trastorno del Espectro Autista
(TEA):

1. Apoyos visuales: Implementacion de horarios visuales, paneles de

anticipacion, pictogramas y sistemas de comunicacion alternativa.
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2. Estructuracién y anticipacion: Establecimiento de rutinas claras y predecibles,
asi como la anticipacion de los cambios o transiciones para reducir la
ansiedad.

3. Aprendizaje individualizado: Disefio de actividades y tareas que se adapten
a los intereses especificos del alumnado con TEA para potenciar su
motivacion y participacion.

4. Refuerzo positivo y claro: Utilizacion de sistemas de refuerzo positivo
consistentes y explicitos para fomentar las conductas deseadas.

5. Desarrollo de habilidades sociales: Implementacibn de programas
especificos para trabajar la interaccion social y la comunicacion, como las

historias sociales o el modelado.

3.6 INDIVIDUALIZACION

Punto fundamental en el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo es el
reconocimiento y respeto de las diferencias individuales y culturales de cada
nifio/a. Se debe tener en cuenta el ritmo de aprendizaje y las caracteristicas

personales a la hora de planificar objetivos, actividades, ...

Una gran parte de nuestros alumnos presentan necesidades de compensacion
educativa por diversas razones (inmigrantes con escolarizacion irregular, tardia,
con desconocimiento del idioma, ambiente desfavorecido,.) por lo que el
curriculo y la forma de ensefiar deben ser flexibles y accesibles concediendo
especial importancia a la puesta en marcha de las siguientes estrategias

curriculares y metodoldgicas.

Medidas de Compensacion Educativa en el Aula Ordinaria:
Agrupamientos Flexibles y Desdobles: Utilizar agrupamientos heterogéneos
y flexibles, asi como el apoyo dentro del aula ordinaria (co-docencia o ensefianza
en equipo), con el profesorado de apoyo trabajando conjuntamente con el tutor.
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y Materiales Adaptados:

Utilizar materiales visuales (guias de accién, carteles de normas con
pictogramas o doble rotulacién de espacios) para minimizar la dependencia del

lenguaje oral.
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Favorecer el Aprendizaje Significativo y Funcional: Partir siempre de los
conocimientos previos, la experiencia y la cultura del alumno para anclar nuevos
aprendizajes.

Programas de Refuerzo o apoyo: Ofrecer sesiones especificas (en pequefio
grupo o individual) para compensar lagunas curriculares derivadas de la
escolarizacion irregular o tardia, centrandose en las competencias esenciales.
Enfoque Intercultural en el Curriculo:

Incorporar referencias y contenidos de las culturas de origen del alumnado en

las distintas areas curriculares.

Utilizar la lengua materna del alumnado como apoyo transitorio para la

comprension conceptual, valorando y reconociendo sus lenguas de origen.

Uso de recursos:

e Accesibilidad cognitiva: Se trabajara en lograr que los entornos, productos
y servicios sean faciles de entender y usar para todos, haciendo uso de
lectura facil, pictogramas, sefializacion clara, disefio intuitivo, comunicadores

accesibles, ...

e Entorno agradable: cuidado y responsabilidades compartidas.
e UsodelasTIC

3.7 TIC

Teniendo en cuenta que estamos inmersos en una Sociedad de la Informacion,
es necesario preparar a nuestros alumnos en el empleo de las TIC, para que a
través de ellas busquen, seleccionen y procesen la informacion necesaria para
su aprendizaje. Ello no implica el abandono de la basqueda de informacién a

través de las fuentes tradicionales.

Los objetivos que se ha propuesto nuestro centro para trabajar las nuevas

tecnologias son los siguientes:

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

- Potenciar el empleo de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, utilizdndolas de forma activa por parte del

profesorado y del alumnado.
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-Profundizar en la integracion de la aplicacion de las TIC en las

programaciones didacticas de todas las etapas y materias.

-Fomentar el uso de los medios informéticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en

sus aprendizajes.

-Facilitar la busqueda de informacién y el tratamiento critico de la misma,
como forma de conocer el mundo de internet y sus posibilidades de acceso

a la informacion util.

-Potenciar el uso de aulas virtuales (Moodle y TEAMS), en todas las etapas
educativas y para todos los sectores de la comunidad, en la medida que se

pueda, dadas las circunstancias de las familias de nuestro centro.

-Potenciar la integracion del alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje,

a través del uso de recursos digitales.

-Acceder desde el aula al manejo de las nuevas tecnologias, de manera que

las TIC se conviertan en una herramienta mas del trabajo cotidiano.

-Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje en las diferentes
areas y favorezcan la adquisicién de habilidades, destrezas y conocimientos
de estas.

-Despertar el interés por conocer y darles las pautas para acceder a la

informacion precisa. Potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento.

-Utilizar el ordenador como medio de investigacion para ampliar
conocimientos y elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o colectivo;
asi como medio de creacion, de integracién, de cooperacion, de potenciacion

de valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.

-Conocer y respetar las normas y reglas de uso de las aulas y recursos

digitales (aulas virtuales, tabletas, material digital, aula de informatica...)

-Utilizar el ordenador como medio de creacion, de integracién, de
cooperacion, de potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas

de cada uno.
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- Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de
su utilizacién, de aprovechar la informacion que de ellas pueda sacar, y para

mejorar el planteamiento pedagogico a través de su utilizacion.

- Participar en programas de formacion (presencial y distancia) asi como
proyectos de innovacion e investigacion relacionados para el uso pedagoégico

de estos medios.
- Usar la Plataforma Educativa del centro (pagina web y aulas virtuales).
- Utilizar los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades de aula.

- Saber consultar informacién a través del ordenador, tanto de temas
profesionales: concursos, cursillos de formacion, convocatorias, etc., como

de temas interesantes para su actividad docente.

- Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, y/o participar en

tertulias, debates, chats, a través de internet.

- Promover la autoevaluacién de la competencia digital del profesorado y los

materiales provistos por la Junta de Castilla y Ledn “Selfie for teacher”.

- Reconocer el nuevo rol del profesor como disefiador y facilitador de entornos

de aprendizaje y no solo como mero transmisor de conocimientos.

- Optimizar el uso de los recursos TIC del centro.

- Estructurar las medidas de seguridad de las redes del centro,
diferenciando entre las redes de gestion y docentes y estableciendo
protocolos de acceso mediante contrasefas.

- Mantener un espacio compartido de almacenaje e intercambio de

documentos y archivos multimedia a través de medios fisico o virtuales.

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA
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- Potenciar la comunicacion con la comunidad educativa y su entorno:
hojas informativas, paginas Web, correo electrénico, en el que se
divulgue el centro y su oferta educativa, diferentes informaciones e
intercambio de informacién con las familias.

- Mantenerse informado de todo lo concerniente a educacién: informacion
educativa, normativa, convocatorias, competencias y demas temas
legislativos a través de la web del centro y del portal de educacién de la
Junta de Castilla y Ledn y organismos competentes.

- Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad Educativa:
pagina web, foros y debates a través de internet, encuestas, jornadas
interculturales, etc.

- Desarrollar actividades de formacién de toda la comunidad educativa con
el apoyo de otras instituciones.

- Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas
habituales del centro: programaciones, memorias, planes, circulares,
normativas, actividades, etc.

- Intensificar la utilizacién de las TIC con el fin de unificar todos los
documentos del Centro y todas las informaciones con el mismo formato.

- Promover el uso de los recursos TIC en la comunicacién habitual de
todas las informaciones institucionales del CEIP.

- Utilizar la plataforma de aulas virtuales como punto de referencia para la
comunicacion interna de todos los &mbitos del CEIP: coordinacién
docente, tutorias y gestion.

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

- Mantener actualizada y en buen funcionamiento el equipamiento y las
redes en nuestro centro.

- Asignar dedicacion horaria para un coordinador TIC en primaria.

- Planificar una partida presupuestaria para la adquisicion, mejora y
mantenimiento del equipamiento TIC siempre y cuando la Conserjeria

nos lo apruebe.

3.8 Metodologia PREVENTIVA
Para detectar las necesidades de los alumnos/as del Centro.
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3.9 APRENDIZAJE TUTORIAL

Numerosos estudios en Psicologia demuestran la importancia que tienen los
iguales en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Se tendrd en cuenta
propiciando interacciones entre los alumnos. Ello no implica olvidar la interaccion

profesor-alumno.

CONCLUYENDO

Pretendemos por consiguiente crear un entorno educativo equitativo y de
calidad donde todo el alumnado pueda alcanzar su maximo potencial
independientemente de sus caracteristicas individuales, capacidades o
necesidades por ello trabajaremos con una metodologia integradora, activa,
significativa, individual , participativa y basada en los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje, que propicie, a través de una enfatizacién del lenguaje
y el didlogo igualitario, un clima de altas expectativas lo que sin duda redundara

en un aumento de la autoestima y una mejora de la calidad de la ensefianza.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Introduccion
Los Organos de Gobierno del C.E.I.P. “Beatriz Galindo” y la funcién que dichos
organos desempefian seran los estipulados tanto en su composicién como en

sus funciones por la normativa vigente y reguladora de los mismos.

4.1 AMBITO DE GESTION
4.1.1 Organos Unipersonales
e Directora

e Secretaria

Las funciones se recogen en el Capitulo IV de la LOMLOE
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4.1.2 Organos Colegiados de Gobierno

e Claustro: Su composicién, funcionamiento y competencias vienen
regulados en los articulos 128 y 129 del Capitulo Il de la LOMLOE.

e Consejo Escolar: Su composicién y competencias se recogen en los
articulos 126 y 127 del Capitulo Il de la LOMLOE.

e Comision de Convivencia: La compondran los miembros del
Consejo Escolar que este determine, y sus actuaciones nunca estaran
en contraposicion con las normas referidas tanto a derechos como a
deberes recogidos en el R.R.I.

e Otras Comisiones: El Consejo Escolar podra crear en su seno tantas
comisiones como considere oportunas, atendiendo siempre a las
necesidades del Centro. Actualmente estan creadas la Comision

Econdmica y la Comision de Asuntos Puntuales.

4.2 AMBITO ACADEMICO

4.2.1 Equipos Docentes de nivel

Estan formados por todos los maestros que imparten docencia en un mismo
curso y estan dirigidos por un coordinador que serd el tutor del grupo cuando

exista un solo grupo de alumnos por nivel, como es nuestro caso.

Las funciones estan recogidas en el articulo 47 del Capitulo IV del DECRETO
26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad

de Castillay Leon.

4.2.2 Equipos de ciclo.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los ciclos y cursos, en los
centros docentes habra equipos de ciclo, 1°, 2° y 3° respectivamente. Uno que
estara formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1.°,
2.° curso, otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 3°y 4°
y el dltimo estara formado por los de 5° y 6° curso, pudiendo incorporarse otro
profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de

organizacién y funcionamiento del propio centro.
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Las funciones estan recogidas en el articulo 48 del Capitulo IV del DECRETO
26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad

de Castilla 'y Leon.

Habr& un coordinador de cada ciclo que sera designado por el director entre los

miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4.2.3 Comision de Coordinacion Pedagdgica

La comision de coordinacion pedagdgica estara formada por todos los miembros

del Claustro de Profesores, ya que somos un centro incompleto.

Las funciones estan recogidas en el articulo 49 del Capitulo IV del DECRETO
26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad

de Castillay Ledn.

La comisién de coordinaciéon pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes 'y
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de

menor edad.
4.2.4 Tutoria

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente y
seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del
tutor.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacién en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de

decisiones relacionadas con su evolucion académica.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director. La
tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de
horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas

ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el
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desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas

de organizacion y funcionamiento del centro.

Se favorecera la permanencia del mismo tutor durante todo el ciclo.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo
de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con
las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada

alumno.

Las funciones estan recogidas en el articulo 21 del Capitulo Il del DECRETO
26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad

de Castillay Ledn.

4.3 RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON EL ENTORNO

e 4.3.1 Familias: La escuela mantendra una comunicacién abierta y constante
con las familias, involucrandolas en la vida escolar y en el proceso educativo.

AMPA “La Latina” En estos momentos no existe. Se anima a los padres a

volver a formar esa asociacion.
4.3.2 CEAS

El Centro mantiene una relacién constante con los CEAS, ya que desempefa
una gran labor con el alumnado que presenta dificultades y carencias, asi como

con sus familias.

Se activaran los protocolos necesarios en el momento en el que se detecten

situaciones de vulnerabilidad en el alumnado.

4.3.3.Servicios médicos: el centro establecera los cauces necesarios con los
servicios de pediatria y psiquiatria infantil, siguiendo el protocolo establecido.

El Centro participa en gran parte de las campafnas que Sanidad lleva a cabo y

gue son importantes para la salud y el desarrollo de nuestros alumnos.
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4.3.4 Asociacion de vecinos “La Charra”

La relacion que existe entre dicha asociacion y el Centro es de concordia y mutua
ayuda. El Centro les cede sus instalaciones para que lleven a cabo las

actividades que consideren de interés para el barrio.
4.3.5 Biblioteca municipal “Barrio Vidal”

Dado que se encuentra al lado del Centro, permite que los alumnos acudan con
regularidad y participen en las actividades que alli se organizan, cediendo a su
vez nuestras instalaciones para que lleven a cabo las actividades que crean

oportunas.
4.3.6 Servicios Sociales del Ayuntamiento y de Proteccién a la Infancia

El Centro esta en comunicacion constante debido a la existencia de alumnos que

requieren esos Sservicios.

El Centro esta abierto a las aportaciones de los diferentes miembros de la

comunidad escolar, asi como del entorno.

4.3.7 Entidades externas de apoyo al alumnado y al centro: es estableceran
cauces de colaboracién e intercambio de informacion con entidades externas
que presten servicios de apoyo al alumnado (gabinetes psicopedagdgicos,

logopédicos, asociaciones, ...).

CAPITULO V: EVALUACION

El Proyecto Educativo de Centro es un documento a largo plazo, por ello su

evaluacion se hace necesaria para ir ajustando los planteamientos a la realidad.

El equipo directivo elaborara el proyecto educativo teniendo en cuenta los
objetivos y estrategias de intervencion incluidas en el proyecto de direccion, asi
como el conjunto de medidas y actuaciones que lo desarrollan y evaltan.
Asimismo, tomaran en consideracion las propuestas realizadas por el claustro

de profesores y el consejo escolar. Para el establecimiento de dichas propuestas

24



se tendran en cuenta, las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades

educativas del alumnado.

El proyecto educativo se mantendra actualizado con las modificaciones que en
cada curso se introduzcan siguiendo el mismo procedimiento sefialado en el

apartado anterior.

El proyecto educativo del centro serd aprobad por el consejo escolar. La
periodicidad de dicha revision sera anual. El analisis, la evaluacion y su posible

modificacién se incluird en la Memoria Anual.

El procedimiento de evaluacion se realizara a traveés de un cuestionario o una

escala de valoracion elaborada por el Claustro.

La revisién-evaluacion del P.E.C. incluird un andlisis de todos los apartados

del mismo, quedando reflejados en los distintos items del cuestionario.

1. Anélisis del Contexto

a) Respecto al entorno:
- Mantenimiento de la poblacién del barrio.
- Situacion laboral de las familias.
- Caracteristicas psicosociales y culturales de la poblacion.
- Aumento o disminucion de familias inmigrantes, minorias

étnicas, etc.

b) Respecto al Centro:

- Aumento o disminucién del alumnado en el Centro.

- Indice de absentismo

- Estabilidad en el Profesorado

- Convivencia escolar: disciplina, conducta, ...

- Grado de participacion en el Centro

- Nivel académico del alumnado (analisis de las variables que
han influido tanto positiva como negativamente), desfase,

fracaso escolar, necesidades de compensacién educativa,
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Deteccion de alumnos/as con necesidades educativas
especiales
Numero de alumnos inmigrantes o de minorias étnicas que

llegan al Centro.

2. Sefas de Identidad

Se analizard si la estructura organizativa es coherente y
tiene en cuenta las sefias de identidad establecidas en el
presente documento.

Clima escolar: Se evaluara si se percibe un ambiente de
respeto, empatia y colaboracion entre estudiantes, docentes
y familias, donde se valoran las diferencias y se fomenta la
convivencia pacifica.

Sensibilizacién y cultura inclusiva: Se analizara si la
comunidad educativa promueve valores de igualdad,
respeto y diversidad a través de campafas, actividades y

proyectos especificos.

Si se ha dado a conocer al nuevo profesorado, a los padres
gue matriculan por primera vez a sus hijos en el Centroy a

los alumnos.

3. Objetivos:

Grado de viabilidad y consecucién de los objetivos
planteados.

Si los objetivos establecidos son los adecuados a las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado.

Si todo el alumnado, independientemente de sus
capacidades o caracteristicas, participa en las actividades

académicas, culturales y sociales.

4. Metodologia:
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Se analizaran los principios metodolégicos incluidos en el
presente documento; su contribucibn a la mejora del
rendimiento y éxito escolar de los alumnos/as del Centro.
Se valorara si la escuela cuenta con instalaciones
adaptadas y recursos adecuados para que todo el alumnado
pueda acceder y participar en las actividades sin obstaculos.
Se evaluaréa si el curriculo se adapta para atender las
diferentes necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje,
promoviendo la inclusion de todos.

Se estudiara la conveniencia o no de eliminar o incluir
nuevos criterios metodoldgicos que pudieran repercutir en

una mejor calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La intencién ultima del proceso evaluativo es la mejora del P.E.C.

Se deben evaluar tanto procesos como resultados.

Se analizaran y evaluaran todas las variables que intervienen e interactian en

dicho proceso.

5.1 CRITERIOS SOBRE PROMOCION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO

La normativa vigente establece en este aspecto lo siguiente:
LOMLOE LEY ORGANICA 3/2020 DE 29 DE DICIEMBRE

Articulo 32. Promocion.

En lo referente a la promocion en la educacién primaria se aplicara lo

regulado en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre:

Articulo 20 Evaluacion durante la etapa

1.

La evaluacion del alumnado sera continua y global y tendra en
cuenta su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.
Las Administraciones educativas desarrollaran orientaciones para

que los centros docentes puedan elaborar planes de refuerzo o de
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enriguecimiento curricular que permitan mejorar el nivel
competencial del alumnado que lo requiera.

Al finalizar cada uno de los ciclos el tutor o tutora emitira un informe
sobre el grado de adquisicion de competencias de cada alumno o
alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender el desfase
curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna, se
considera que debe permanecer un afilo mas en el mismo curso, se
organizard un plan especifico de refuerzo para que durante ese
curso pueda alcanzar el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. Esta decision solo se podr4 adoptar una vez
durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del
alumnado, cada alumno o alumna dispondré al finalizar la etapa de
un informe sobre su evolucién y las competencias desarrolladas,
segun dispongan las Administraciones educativas. Asimismo, las
Administraciones  educativas establecerdn los pertinentes
mecanismos de coordinacion entre los centros de educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria.

Los referentes de la evaluacion en el caso de alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales seran los incluidos en las
correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. Se estableceran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacidbn se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

En aquellas comunidades autbnomas que posean mas de una
lengua oficial de acuerdo con sus Estatutos, el alumnado podra
estar exento de realizar la evaluacion del area Lengua Propia y

Literatura segun la normativa autonomica correspondiente.
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y en el articulo 20 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero:

Articulo 20. Promocion y permanencia del alumnado.

1. Enlo referente a la promocion en la etapa de educacion primaria se
atendera a lo regulado en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022,

de 1 de marzo.

2. El equipo docente sera el encargado de adoptar las decisiones
relativas a la promocion del alumnado de manera colegiada,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio

del tutor. La adopcion de estas decisiones sera por consenso.

3. Las decisiones sobre promocién Unicamente se tomaran al final de
cada ciclo, siendo por tanto automatica al finalizar los cursos

primero, tercero y quinto.

4. Paralatoma de esta decision, el equipo docente debera atender, al
menos al grado de consecucion de los objetivos y de adquisicion
por parte del alumnado de las competencias establecidas. A tal fin
se tendra en cuenta los establecido en los articulos 7.3y 11.2.

5. Entodo caso, la decision de permanencia de un alumno un afio mas
en segundo, cuarto o sexto curso tendra caracter excepcional, y
solo se podra adoptar cuando concurran de forma conjunta las

siguientes circunstancias:

- Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en

ningn momento de la etapa.

- Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias
suficientes, adecuadas y personalizadas para atender su

desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.

- Que se considere que es la medida mas adecuada para

favorecer el desarrollo del alumnado.

Antes de la adopcién de la decisibn de no promocion, el tutor
docente oird a los padres, madres o personas que ejerzan la tutoria
legal del alumnado al respecto de la aplicacion de esta medida.
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6. Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende
disefiara y aplicara un plan especifico de refuerzo, en base a un

informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, el equipo docente que le atiende disefara y aplicara un
plan de recuperacion de dichos aprendizajes, en base a un informe

elaborado por el equipo docente del curso anterior.

En ambos casos, el alumno recibira los apoyos necesarios para
adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado

durante el curso anterior.

7. De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022 de
1 de marzo, al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor emitira un
informe sobre el grado de adquisicion de las competencias clave por
parte del cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de

refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

8. De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022 de
1 de marzo, al finalizar la etapa, cada alumno dispondra de un
informe elaborado por su tutor sobre su evolucién y el grado de
desarrollo de las competencias clave, en los términos que

establezca la consejeria competente en materia de educacion.

El Claustro de Profesores del Colegio Publico Beatriz Galindo y el Equipo de
Orientacion, de acuerdo con la legislacion vigente y para orientar sobre el
procedimiento a seguir en la toma de decisiones sobre la promocién de los
alumnos, establece los siguientes criterios y principios de promociéon en

Educacion Primaria:

e CRITERIO PEDAGOGICO O DE MADUREZ.
Promocionara al siguiente nivel el alumno que, a juicio de los Profesores del
grupo al que pertenece, haya desarrollado las capacidades que le permitan
proseguir con aprovechamiento los estudios del nivel o etapa siguiente, alin en

el caso de que haya sido evaluado negativamente en alguna competencia clave.

e CRITERIO NUMERICO
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Los alumnos y alumnas de Educacion Primaria pueden promocionar al siguiente
nivel o etapa siguiente con un maximo de DOS competencias clave evaluadas
negativamente, siempre y cuando no sean la competencia en comunicacion

linguistica y la competencia personal, social y de aprender a aprender.

¢ COMPLEMENTARIEDAD DE LOS CRITERIOS
Debido al caracter global de la evaluacidbn en esta etapa educativa, los
profesores del Centro no utilizaran como unico criterio de promocion el nimero
de competencias clave evaluadas negativamente. El criterio numérico se

aplicar& en relacion con el criterio pedagoégico o de madurez.

e CRITERIO LEGAL
Como la decisidén de que un alumno permanezca un afio mas en el nivel sélo se
podra adoptar una vez a lo largo de la Educacién Primaria, los alumnos que
hayan permanecido un afio mas en el nivel, promocionaran al siguiente, aun
cuando no hayan conseguido los objetivos del mismo, excepto lo dispuesto para
los ACNEES.

PRINCIPIOS DE PROMOCION

e PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD EN LA APLICACION DE LOS
CRITERIOS.

Cada alumno o alumna es un caso particular, de forma que la aplicacion de los

criterios de promocion seré flexible y valorando objetivamente las caracteristicas,

posibilidades e intereses de los alumnos en relacion con lo que se considera la

mejor opcidn para que el interesado alcance las finalidades de la etapa.

e PRINCIPIO DE REFUERZO EDUCATIVO.
Cuando se aprecien en algun alumno dificultades de aprendizaje con alguna
competencia clave calificada negativamente, el tutor adoptara las oportunas
medidas educativas complementarias que ayuden a dicho alumno a alcanzar los

objetivos programados.

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION.
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Cuando la evaluacién haya sido positiva en todas las areas o materias, el
alumno/a promocionara al nivel o etapa siguiente. En los documentos de

evaluacion se recogeran las calificaciones que hubiere obtenido.

En el caso en que el alumno no hubiere obtenido evaluacién positiva en
alguna de las competencias calve, los profesores decidiran sobre la promocién
de acuerdo con lo siguiente:

Alumnos/as con UNA competencia clave evaluada negativamente,

promocionaran al nivel o etapa siguiente.

Alumnos/fas con TRES o MAS competencias clave evaluadas
negativamente y que no estén repitiendo curso o no hayan repetido

anteriormente, no promocionaran al nivel o etapa siguiente.

La decision de promocion o no de un alumno/a con DOS competencias clave
evaluadas negativamente (cuando no sean la competencia en comunicacién
linguistica y la competencia personal, social y de aprender a aprender) se

adoptara teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

= El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las
capacidades (cognitivas, comunicativas y sociales) necesarias para
poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los estudios del nivel o
etapa siguiente.

* El dominio de los contenidos basicos del nivel, asi como las
competencias.

= La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefiado por progresar en
el aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores.

» La oportunidad de la repeticién para lograr una mayor solidez en los
aprendizajes basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del
alumno y la limitacion a una sola vez de la posibilidad de repetir en
Educacion Primaria.

= La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las
repercusiones, positivas o negativas, que esta medida pueda ocasionar,
segun la integraciéon que el alumno tuviera en el grupo, su cardcter,

intereses, etc.
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= El asesoramiento del Equipo de Orientacion.

+ Se evaluara negativamente una competencia clave cuando:

actividades propuestas.

El alumno se niegue a hacer las tareas de clase o no participar en las

Cuando presente los exdmenes en blanco o con un contenido tan escaso

gue haga suponer que el alumno/a no ha preparado la materia (un 2 o

menor de 2).

Haber puesto de manifiesto un alto nivel de absentism

Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de los/las comparieros/as.

Los criterios de calificacién en las diferentes areas y niveles del centro son

los siguientes:

PRIMER NIVEL

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

e Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno de clase: 40%
e Controles escritos y orales: 50%
e Actitud, interés: 10%
CIENCIAS SOCIALES
e Participacién en clase, trabajo diario y cuaderno de clase: 40%
e Controles escritos y orales: 50%
e Actitud, interés: 10%
EDUCACION FISICA
e Juegos, trabajo individual y en grupo: 25%
e Actitud y esfuerzo: 50%

e Condiciones y habilidades fisicas: 25%
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EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA

e Trabajo diario, cuaderno de clase (producciones de los alumnos): 50%
e Actitud e interés: 50%

EDUCACION ARTISTICA: MUSICA

» Participacion en clase y trabajo diario: 50%

= Actividades de evaluacion: 50%

VALORES SOCIALES Y CiVICOS

» Trabajo diario, cuaderno de clase (producciones de los alumnos): 50%
» Actitud e interés: 50%

LENGUA

» Participacion en clase, cuaderno y trabajo diario: 40%
= Actitud e interés: 10%

= Controles (Lectura, comprension lectora, expresion escrita, expresion

oral, vocabulario...) 50%

MATEMATICAS

»= Controles (operaciones, problemas, razonamiento, conceptos, calculo
mental): 50%

= Participacion en clase, cuaderno y trabajo diario: 40%
» Actitud e interés: 10%

LENGUA EXTRANJERA

= Observacion del desarrollo del aprendizaje en actividades del aula

referidas a comprensién y expresion oral, en lengua extranjera: 60%
* Pruebas de evaluacion: 20%

» Participacion y colaboracion en tareas y respeto en las relaciones con los
otros: 20%
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RELIGION CATOLICA
= Participacion: 30%
= Comprension:20%
= Actitud hacia la materia:50%
SEGUNDO NIVEL

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

e Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno de clase: 40%
e Controles escritos y orales: 50%
e Actitud, interés: 10%

CIENCIAS SOCIALES

e Participacién en clase, trabajo diario y cuaderno de clase: 40%
e Controles escritos y orales: 50%
e Actitud, interés: 10%

EDUCACION FISICA

e Juegos, trabajo individual y en grupo: 25%
e Actitud y esfuerzo: 50%
e Condiciones y habilidades fisicas: 25%

EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA

e Trabajo diario, cuaderno de clase (producciones de los alumnos): 50%
e Actitud e interés: 50%

EDUCACION ARTISTICA: MUSICA

» Participacion en clase y trabajo diario: 50%
=  Actividades de evaluaciéon: 50%
VALORES SOCIALES Y CiVICOS

= Trabajo diario, cuaderno de clase (producciones de los alumnos): 50%
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= Actitud e interés: 50%

LENGUA

= Participacion en clase, cuaderno y trabajo diario: 40%
= Actitud e interés: 10%

= Controles (Lectura, comprension lectora, expresion escrita, expresion

oral, vocabulario...) 50%

MATEMATICAS

= Controles (Operaciones, problemas, razonamiento, conceptos, calculo

mental: 50%
» Participacion en clase, cuaderno y trabajo diario: 40%
» Actitud e interés: 10%

LENGUA EXTRANJERA

= Observacion del desarrollo del aprendizaje en actividades del aula

referidas a comprension y expresion oral, en lengua extranjera: 60%
» Pruebas de evaluacion: 20%

= Participacion y colaboracion en tareas y respeto en las relaciones con los
otros: 20%

RELIGION
= Participacion: 30%
= Comprension:20%

= Actitud hacia la materia:50%

TERCER NIVEL

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

» Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno personal: 40%

* Pruebas orales y escritas: 35%
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» Actitud e interés: 25%
CIENCIAS SOCIALES
= Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno personal: 40%

* Pruebas orales y escritas: 35%
» Actitud e interés: 25%

EDUCACION FISICA
= Juegos, trabajo individual y en grupo: 25%

= Actitud, y esfuerzo: 50%

»= Condiciones y habilidades fisicas: 25%
EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA
» Trabajo diario y producciones de los alumnos: 50%
» Actitud e interés: 50%
EDUCACION ARTISTICA: MUSICA
» Participacion en clase y trabajo diario: 50%
» Actividades de evaluacion: 50%
VALORES SOCIALES Y CiVICOS
= Trabajo diario, producciones de los alumnos: 50%
= Actitud e interés: 50%
LENGUA
= Participacién en clase, trabajo diario y cuaderno personal: 40%

= Controles: 50%

=  Actitud e interés: 10%

MATEMATICAS

= Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno personal: 40%
= Controles: 50%

=  Actitud e interés: 10%

LENGUA EXTRANJERA



= Pruebas de evaluacion: 50%
= Observacion del trabajo diario en clase: 40%

» Actitud y esfuerzo: 10%

RELIGION

= Participacion: 30%
= Comprensiéon:20%

= Actitud hacia la materia:50%

CUARTO NIVEL

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

= Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno de clase: 40%
= Actitud e interés: 10%

* Pruebas orales y escritas: 50%

CIENCIAS SOCIALES

= Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno de clase: 40%
» Actitud e interés: 10%

* Pruebas orales y escritas: 50%
EDUCACION FISICA
= Juegos, trabajo individual y en grupo: 25%

= Actitud y esfuerzo: 50%

= Condiciones y habilidades fisicas: 25%
EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA
» Participacion en clase y trabajo diario: 50%
» Actitud e interés: 50%
EDUCACION ARTISTICA: MUSICA
» Participacion en clase y trabajo diario: 30%

=  Material: 10%
=  Flauta: 30%
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= Actividades de evaluaciéon: 30%

VALORES SOCIALES Y CivICOS

= Participacion en clase: 30%
= Comprension de contenidos: 20%

= Convivencia diaria: 50%

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

= Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno:40%
= Actitud y esfuerzo: 10%
= Controles: 50%

MATEMATICAS

» Participacion en clase, trabajo diario y cuaderno: 40%
= Actitud y esfuerzo: 10%
= Controles: 50%

LENGUA EXTRANJERA

* Pruebas de evaluacion: 50%
= Observacioén del trabajo diario en clase: 40%
= Actitud y esfuerzo: 10%

RELIGION

= Participacion: 30%
= Comprension:20%

= Actitud hacia la materia:50%

QUINTO NIVEL

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

» Participacion en clase, cuaderno, trabajo diario, actitud y respeto a las
normas: 40%

» Trabajo digitales y/o impresos: 15%
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=  Pruebas de evaluaciéon: 45%

CIENCIAS SOCIALES

» Participacion en clase, cuaderno, trabajo diario, actitud y respeto a las
normas: 40%
= Trabajo digitales y/o impresos: 15%

= Pruebas de evaluaciéon: 45%

EDUCACION FISICA

= Juegos, trabajo individual y en grupo: 25%
= Actitud y esfuerzo: 50%
»= Condiciones y habilidades fisicas: 25%

EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA

= Trabajo diario y producciones de los alumnos. 50%
= Actitud e Interés:50%
EDUCACION ARTISTICA: MUSICA

» Participacion en clase y trabajo diario: 30%
»= Material: 10%

» Flauta: 30%

» Actividades de evaluacion: 30%

VALORES SOCIALES Y CivICOS

= Participacion en clase: 30%
= Comprensiéon de contenidos: 20%

= Convivencia diaria;: 50%

LENGUA

e Participacion en clase, pruebas orales, trabajo diario,y cuaderno personal:
40%
e Actitud e interés : 10%
e Contenidos educativos. Resultado de controles: 50%
No se hallara la media si en los contenidos no supera la calificacion de 4.
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MATEMATICAS

e Participacion en clase, trabajo diario, cuaderno personal: 40 %
e Actitud e interés: 10%
e Pruebas escritas, operaciones, problemas , razonamiento, calculo: 50%

Solamente se hallaran los porcentajes si en las pruebas escritas supera el 4.
LENGUA EXTRANJERA

* Pruebas de evaluacion: 50%
= Observacién del trabajo diario en clase: 30%
= Actitud y respeto de las normas establecidas: 20%

RELIGION
» Participacion: 30%
= Comprension:20%

= Actitud hacia la materia:50%
SEXTO NIVEL

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

= Participacion en clase, cuaderno, trabajo diario, actitud y respeto a las

normas: 40%
= Trabajo digitales y/o impresos: 15%
» Pruebas de evaluacion: 45%
CIENCIAS SOCIALES

= Participacion en clase, cuaderno, trabajo diario, actitud y respeto a las

normas: 40%
= Trabajo digitales y/o impresos: 15%
* Pruebas de evaluacion: 45%
EDUCACION FISICA

» Juegos, trabajo individual y en grupo: 25%
= Actitud y esfuerzo: 50%

= Condiciones y habilidades fisicas: 25%

41



EDUCACION ARTISTICA: PLASTICA

= Cuaderno de clase y otros trabajos: 60%
= Actitud e Interés:40%

EDUCACION ARTISTICA: MUSICA

» Participacion en clase y trabajo diario: 30%
= Material: 10%
*» Flauta: 30%

=  Actividades de evaluaciéon: 30%
VALORES SOCIALES Y CiVICOS
» Participacion en clase: 30%

= Comprensién de contenidos: 20%

= Convivencia diaria: 50%

LENGUA

= Participacion en clase, trabajo diario, comportamiento y esfuerzo: 30%

= Cuaderno de clase: 20%

= Contenidos educativos. Resultado de controles: 50%

Para aplicar los criterios de calificacion, al igual que cualquier otra area,

es necesario que en Contenidos Educativos alcance una nota de 4.

MATEMATICAS

e Participacién en clase, trabajo diario y cuaderno de clase: 25%

Participacion en clase: 10%
Trabajo diario: 10%
Cuaderno de clase: 5%
e Controles: 75%
LENGUA EXTRANJERA

= Pruebas de evaluaciéon: 50%

= Observacion del trabajo diario en clase: 30%

= Actitud y respeto de las normas establecidas: 20%
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RELIGION

= Participacion: 30%
= Comprension:20%

= Actitud hacia la materia:50%

En las pruebas de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios

generales:

= Contenido correcto en la respuesta.

» Adecuada redaccion de las respuestas.

= Se valoraran los signos de puntuacién, ortografia, correcta construccion
de la frase, etc.

» Orden, presentacion, letra legible, etc.

ORIENTACIONES PARA INCORPORAR EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS, A TRAVES DE LOS ASPECTOS DIDACTICOS Y
METODOLOGICOS DE LAS DISTINTAS AREAS, Y DE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

La inclusion de las competencias en el curriculo tiene varias finalidades. En
primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales,
incorporados a las diferentes areas o materias, como los informales y no

formales.

En segundo lugar, permitir a todos los alumnos integrar sus aprendizajes,
ponerlos en relaciéon con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera
efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y,
por dltimo, orientar la ensefianza, al permitir identificar los contenidos y los
criterios de evaluacién que tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar

las distintas decisiones relativas al proceso de enseflanza y de aprendizaje.
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Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las
alumnas alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también
gue adquieran las competencias. Sin embargo, no existe una relacion univoca
entre la ensefianza de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas
competencias. Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes
competencias y, a su vez, cada una de las competencias se alcanzara como

consecuencia del trabajo en varias areas o materias.

El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las
competencias debe complementarse con diversas medidas organizativas y
funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi, la organizacién y el
funcionamiento del centro y las aulas, la participacién del alumnado, las
normas de régimen interno, el uso de determinadas metodologias vy
recursos didacticos, o la concepcion, organizacién y funcionamiento de la
biblioteca escolar, entre otros aspectos, pueden favorecer el desarrollo de
competencias asociadas a la comunicacién, el analisis del entorno fisico, la

creacion, la convivencia y la ciudadania, o la alfabetizacion digital.

Igualmente, la accién tutorial permanente contribuye de modo determinante a
la adquisicibn de competencias relacionadas con la regulacion de los
aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la
planificacion de las actividades complementarias y extraescolares refuerza el

desarrollo del conjunto de las competencias basicas.

Es preciso que su desarrollo se inicie desde el comienzo de la escolarizacion,
de manera que su adquisicion se realice de forma progresiva y coherente. Por
ello, tomamos como referente las competencias que aqui se establecen y que
hacen explicitas las metas que todo el alumnado debe alcanzar. Aunque hay
aspectos en la caracterizacion de las competencias cuya adquisicion no es
especifica de esta etapa, conviene conocerlos para sentar las bases que

permitan que ese desarrollo posterior pueda producirse con éxito.

El curriculo se estructura en torno a areas de conocimiento, es en ellas en las

que han de buscarse los referentes que permitiran el desarrollo de las
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competencias en esta etapa. Asi pues, en cada area se incluyen referencias
explicitas acerca de su contribucion a aquellas competencias basicas a las que
se orienta en mayor medida. Por otro lado, tanto los objetivos como la propia
seleccion de los contenidos buscan asegurar el desarrollo de todas ellas. Los
criterios de evaluacién, sirven de referencia para valorar el progreso en su

adquisicion.

El desarrollo de las competencias aparece recogido en las diferentes areas de

las programaciones de nivel del centro.

MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y
POSTERIOR

Al objeto de dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos es preciso establecer y desarrollar mecanismos de coordinaciéon a

diferentes niveles:
ENTRE LA ETAPA DE INFANTIL Y LA DE PRIMARIA

El paso de la Etapa de Educacion Infantil a la de Primaria no debe suponer una

ruptura tanto en la metodologia como en la organizacién temporal y espacial.

v' Se mantendran reuniones antes del comienzo de las clases con las
profesoras de Educacion Infantil que han impartido el dltimo curso de
esta etapa para recoger informacion de los alumnos y explicar los
aspectos recogidos en los boletines individuales. Igualmente se
estableceran pautas para organizar los espacios del aula y sobre los
ritmos de trabajo y las secuencias temporales al objeto de facilitar la

transicion a la nueva etapa que no debe contemplar rupturas.

v' Se recogeran datos para dar continuidad en cuanto a tipos de
materiales y pautas de trabajo a llevar a cabo con los alumnos.
v' Se organizara alguna actividad conjunta en el dltimo trimestre, para

gue los niflos conozcan las aulas, recursos y espacios de Primaria.
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v Se compartiran momentos en el aula con los nifios de 1° para ver como

trabajan.

v' Si es posible, conoceran al profesor o profesora que tendran como

tutor o tutora el curso siguiente.

ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES DE PRIMARIA

El cambio de nivel se acompafiara de la informacion relativa a cada alumno
recogida en los informes, en los expedientes en cuanto a evaluaciones y toda

aquella que pueda servir al nuevo tutor que impartird docencia a los alumnos.

Se estableceran reuniones al comienzo del curso para transmitir esa informacion
y detallar aquellas particularidades que ayuden a un mejor conocimiento de los

alumnos.

ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES A TRAVES
DEL DESARROLLO DEL CURRICULO, Y DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO

DEL CENTRO

e Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas
de cada etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional

se trabajaran en todas las areas.

» Se debera fomentar la calidad, equidad e inclusién educativa de las
personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razon de discapacidad, medidas de flexibilizacion y
alternativas metodoldgicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad
universal, disefio para todos, atencion a la diversidad y todas aquellas

medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado con
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discapacidad pueda acceder a una educacién educativa de calidad en
igualdad de oportunidades.

Implantar el desarrollo de los valores que fomenten laigualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de
los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion
por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Fomentar el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi
como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del
terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.
La programacion docente debe comprender en todo caso:

o Laprevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista 'y
de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
gue supongan discriminacion.

Incorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso
sexual, las situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, asi como la proteccién
ante emergencias y catastrofes.

Incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y
afianzamiento del espiritu emprendedor.

Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la
actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento
infantil.

Incorporaran elementos curriculares y promoveran acciones para la
mejorade laconvivenciay laprevenciéon de los accidentes de trafico,
con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como
usuario de las vias, en calidad de peaton, viajero y conductor de bicicletas,

respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia,
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la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones

adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

TITULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

1. DESCRIPCION DE NUESTRO CENTRO

1.1 El Centro de Educacioén Infantil y Primaria Beatriz Galindo se halla
ubicado en el barrio Vidal, al noroeste de la ciudad. Se trata de un barrio
de nivel socioeconémico medio-bajo y con un importante porcentaje de
poblacién inmigrante.

1.2. El Centro imparte ensefianzas de Educacion Infantil (2° Ciclo) y de
Educacion Primaria.

1.3. Este REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ha sido elaborado
y actualizado de acuerdo con la legislacion vigente, recoge el conjunto de
normas y orientaciones que regulan el funcionamiento ordinario del

Centro y es de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

2. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: PRINCIPIOS GENERALES.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados
entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren el respeto de derechos

ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias.

A partir de la normativa vigente y teniendo en cuenta las caracteristicas del
Centro, el presente RRI se fundamentara en los siguientes principios generales:

v Laresponsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en la convivencia del Centro.
v' El uso de medidas preventivas y educativas para conseguir un clima

escolar adecuado.
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v' La importancia de la colaboracién de las familias en el proceso
educativo y su participacion en medidas de correccion de conductas
perturbadoras de la convivencia.

v La mediacién y los acuerdos reeducativos como estrategias para
facilitar la convivencia.

v Principio de inmediatez: acciones inmediatas tras cualquier conducta que
perturbe la convivencia.

v' La importancia de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo
del proceso educativo.

TITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. EL ALUMNADO

1.1 Todos los niflos/as del CEIP tienen derecho a ser admitidos, con
los mismos derechos y deberes basicos, sin mas limitaciones que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas que estan cursando. El
derecho a matricularse en el Centro implica la aceptacion del presente
Reglamento de Régimen Interior.

1.2. Los alumnos/as tendran todos los derechos reconocidos en las
leyes vigentes y en la distinta normativa que las desarrollen.

1.3. De igual forma, tendran todos los derechos y deberes reconocidos
en los Decretos que regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

1.4. La valoraciéon de las faltas y las posibles sanciones, asi como la
intervencion del Consejo Escolar en la resolucion de los asuntos en
materia de disciplina de los alumnos, se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en el CAPITULO Il de este Reglamento, que hace referencia a
las normas de convivencia.

1.5. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el
deber correlativo de conocer y respetar los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos
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Todos los alumnos tienen los mismos derechos, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad, desarrollo madurativo y sus circunstancias personales.

a) Derecho a unaformacion integral.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:
La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacién ética y moral.

Los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar para
conseguir el maximo desarrollo personal, segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses. De manera especial, se cuidara dicha
orientacion en los alumnos con cualquier tipo de discapacidad, o con

situaciones sociales y culturales desfavorables.

b) Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales. Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas seguridad
e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las

actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
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La confidencialidad y reserva total sobre toda aquella informacion de
gue disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de
los alumnos. No obstante, el Centro comunicard a la autoridad
competente, cuando se conozcan casos 0 circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento
de los deberes establecidos por las leyes de proteccién de los

menores

c) Derecho a una evaluacién objetiva

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar

sean evaluados y valorados con plena objetividad. Este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios Yy
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefanza, asi como los criterios de promocion.

Obtener aclaraciones del profesorado respecto a los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas.

d) Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos en la legislacion vigente. Este derecho

implica:

La posibilidad de manifestar con libertad y de forma respetuosa sus
opiniones, individual y colectivamente, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen

las personas y las instituciones.

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los

distintos niveles de ensefianza. Esta igualdad de oportunidades se promovera

mediante: la no discriminacion por ningin motivo, el establecimiento de medidas

compensatorias y la realizacion de medidas educativas de integracion y de

educacién especial.

51



Todos los alumnos tienen derecho a una proteccion social que compense
posibles carencias o desventajas y que el Centro gestionara conforme a sus

responsabilidades y recursos materiales y humanos.

Deberes de los alumnos

a) El deber de estudiar
El estudio constituye un deber basico de los alumnos. Todos los alumnos tienen
el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad, y

se concreta en las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con puntualidad.

e Cumplir y respetar los horarios.

e Seguir las orientaciones de los profesores.

e Acudir al Centro con el material necesario para el desarrollo de las
actividades lectivas.

e Realizar el trabajo encomendado.

b) El deber de respetar alos demas

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningan miembro de
la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra

circunstancia personal o social.

Los alumnos tienen la obligacion de respetar el presente Reglamento de

Régimen Interior y de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.

Los alumnos deben respetar y utilizar correctamente el material y las
instalaciones del Centro, y especialmente las pertenencias de los otros

miembros de la comunidad educativa.

Mostrar un trato correcto hacia los profesores y los compafieros y permitir a éstos

gue desarrollen con normalidad su actividad académica.
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c) El deber de participar en la vida del Centro

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida, actividades y
funcionamiento del Centro. Este deber supone:

¢ Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro.

d) El deber de contribuir a mejorar la Convivencia en el Centro:

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion

de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del

centro y los materiales didacticos.

Los alumnos estan obligados a acudir al Centro en unas condiciones de higiene
y salud adecuadas. Serd necesario informar al Centro de cualquier tipo de
enfermedad, alergia o problema de salud para que se tomen las precauciones

pertinentes.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad.

2. EL PROFESORADO

2.1. Los profesores son los primeros y principales responsables de la
ensefianza, asi como de la convivencia, en el marco de los respectivos
niveles y areas, y comparten esta responsabilidad con los demas sectores

de la comunidad educativa.
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2.2. Tendran todos los derechos y deberes reconocidos en las Leyes
vigentes.

2.3. La directora del Centro velara por el cumplimiento de las
obligaciones del profesorado, segun se recoge en la legislacion vigente, y
aplicaréd el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro.

2.4. La participacion del profesorado en la vida del Centro se realizara,
sobre todo, mediante la accion pedagdgica que se lleve a cabo, el trabajo
de los equipos docentes de nivel y ciclos y el ejercicio de la funcion tutorial.

2.5. Todo el profesorado, por pertenecer al Claustro de Profesores de
este Centro, debe aceptar el presente Reglamento de Régimen Interior.

Derechos y deberes del profesorado
Los profesores del Centro tienen derecho:

o A desempefar libremente la funcion docente, de acuerdo con la

legislacién y con este Reglamento.

o A organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales

reconocidos en la Constitucion y en la legislacion vigente.

o A serinformados de las decisiones que puedan afectar a la marcha del

Centro

o A solicitar, ante la autoridad pertinente, apoyo y ayuda para las
actividades que tengan como fin mejorar la capacidad individual y
colectiva del profesorado.

o Arreunirse en las instalaciones del Centro de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio del normal desarrollo de las actividades docentes

y previa comunicacion al director.

o A solicitar las licencias y permisos que les corresponden por ley.
Segun LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le

reconocen los siguientes derechos:
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a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion
hacia su persona por parte del alumnado, sus padres, madres y
familiares y representantes legales, el resto del profesorado y
otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la

administraciéon educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, las
decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones
con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de
convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la
ensefianza vy, respetando los derechos del alumnado
establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con
los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el

desempeiio de sus funciones.

c) A la colaboracién de las familias o representantes legales para

el cumplimiento de las normas de convivencia.
d) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion
educativa, que velara para que el profesorado reciba el trato y la
consideracion que le corresponden de acuerdo con la importancia

social de la tarea que desempefia.
Son deberes fundamentales del profesor los siguientes:

o Participar en el trabajo de los Equipos de ciclo y colaborar en la vida

docente del Centro.

o Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los érganos colegiados

a los que pertenezcan.

o Aplicar el presente Reglamento, dentro de sus competencias, para

preservar el normal funcionamiento del Centro.
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Trabajar solidariamente con los demas agentes educativos para hacer
efectivo el derecho a la educacién de los alumnos, respetando los

derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa,

Colaborar en el logro de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, asi como en los especificos de la Programacion General Anual.

Elaborar y desarrollar la programacion didactica de las propias materias

de los niveles que imparta.
Elaborar la programacion de aula.
Participar en la elaboracién de la Propuesta Curricular del Centro.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo intelectual especificas
de sus asignaturas y dirigir las actividades exigidas en el proceso de

aprendizaje.

Colaborar activamente en el mantenimiento del orden y la disciplina
dentro del Centro. Dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o0 extraescolares llevaran a cabo las actuaciones

inmediatas que le correspondan.

Comunicar personalmente al alumno el motivo de cualquier actuacién

correctora inmediata.

Colaborar con los tutores en la accién formativa de los alumnos, asi

como en la relacién con los padres.

Realizar las actividades que complementan la docencia directa en

funcién de sus responsabilidades especificas.

Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y
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gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

o Respetar y promover la imagen del Centro.

PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO

Segun LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
Articulo 5. Autoridad publica.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal

condicion por el ordenamiento juridico.
Articulo 6. Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado gozaran de presuncion de
veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente
con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan

ser sefaladas o aportadas.
Articulo 7. Deber de colaboracién.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los centros podran
recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o0 en su
caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracidén necesaria
para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de la
funcion educativa, asi como para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la
informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales
gue concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de

proteccion de datos de caracter personal.

57



Articulo 8. Asistencia juridica.

La Administracion educativa adoptara las medidas oportunas para
garantizar la adecuada proteccion y asistencia juridica de todo el
profesorado, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso
del profesorado de los centros publicos, en relacién con los hechos que
se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen de

acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la presente ley.

3. LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.
Participacion de las familias en el proceso educativo

a. Los padres o tutores legales son los primeros responsables de la
educacion y conducta de sus hijos. A ellos les corresponde adoptar las
medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con
el Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada.

b. La eleccion del CEIP Beatriz Galindo como centro educativo, supone la
aceptacion implicita de su Proyecto Educativo y la aceptacion de este

Reglamento.

Derechos y deberes de los padres o tutores legales

a. Los padres cooperaran, de forma directa o indirecta, ejerciendo sus
derechos y cumpliendo los deberes que se indican a continuacion.
b. Los padres tienen, ademéas de los reconocidos a todos por la
Constitucion y demas leyes vigentes, los siguientes derechos:
»= A gue sus hijos reciban una educacion integral y una ensefianza

de calidad.
= A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

= A participar e intervenir en el funcionamiento del Centro a través de

sus representantes en el Consejo Escolar.
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A solicitar a la Direccion del Centro toda la informacion y las

aclaraciones oportunas.

A solicitar ante el Consejo Escolar la revision de las resoluciones
adoptadas por el director frente a las conductas de sus hijos.

A ser recibidos por el Tutor y/o los profesores en los horarios
establecidos por el Centro, para recibir informacion sobre el

progreso académico y conducta de su hijo.

A ser asesorados y escuchados por el equipo de Orientacién en
todos aquellos aspectos relativos a la educacion de sus hijos.

A solicitar aclaraciones sobre los resultados de la evaluacioén, asi

como a formular reclamaciones, segun normativa vigente.

Al conocimiento o intervencion en problemas relacionados con la
convivencia escolar como sanciones, actuaciones de mediacién o

procesos de acuerdo reeducativo.

c. Son deberes de los padres en relacién con el Centro:

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos,
estimularlos hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Conocer, respetar y hacer respetar a sus hijos las normas

contenidas en este Reglamento.

Atender las llamadas de los Profesores en cuanto concierne a la
vida escolar de sus hijos y de un modo muy especial la educacion,

instruccion y conducta.
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= Asistir a las reuniones y entrevistas a las que sean convocados e
informar al Centro de los aspectos de la personalidad de sus hijos

gue puedan ser de ayuda.

» Es un deber fundamental de los padres velar por la asistencia (y
recogida) puntual al Centro de sus hijos, con el material necesario

y en las condiciones de higiene y salud adecuadas.

» Los padres de los alumnos de Primaria dejaran a sus hijos a la
entrada del centro, sin pasar al patio. Los padres de alumnos de E.
Infantil entraran con ellos al patio y los recogeran 5 minutos antes

en el hall, para evitar que se junten con los de Primaria.

= Colaborar con el Centro, especialmente con el Tutor, para lograr la
mayor efectividad en la tarea educativa.

= Implicarse en la mejora del progreso escolar y educativo de sus
hijos, preocupandose en especial del cumplimiento de las tareas
gue deben realizar en casa, del tiempo y condiciones de estudio,

asi como de la mejora de su conducta.

= Colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los

derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

= Colaborar con los Profesores en la resolucion de conflictos y no

actuar de manera unilateral.

= Utilizar los horarios de Tutoria para hablar con los Profesores y
Unicamente a las entradas o salidas cuando sean temas urgentes

y breves, no interrumpiendo la marcha de las clases.

= Mantener un trato correcto con todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

= Solicitar, cuando lo necesiten, certificaciones u otros documentos

de Secretaria con al menos un dia de antelacion.
Asociacion de padres (en la actualidad, se encuentra disuelta)
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La Asociacion de padres de alumnos, AMPA, a la que pueden pertenecer todas
las madres, padres y representantes legales de los alumnos, tiene, ademas de

otras que sefialen sus estatutos, las siguientes finalidades:

a. Recoger y transmitir las informaciones de utilidad para los padres.
b. Asistirles en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.
c. Colaborar en las actividades educativas del Centro.

TITULO Il: NORMAS PARA EL USO DEL EQUIPAMIENTO TIC DEL CENTRO
O DISPOSITIVOS PROPIOS.

Normas del equipamiento del aula-profesor

-Los portétiles y ordenadores de aula tienen la consideracion de material del
profesor, siendo ellos los responsables de su uso y mantenimiento. En el caso
de uso compartido entre varios profesores, creemos importante que el tutor del
aula sea el maximo responsable en la toma de decisiones y uso de estos

recursos.
-El ordenador portatil se guardara (si es posible) en el aula bajo llave.

-Todos los profesores que impartan ensefianza en el curso tendran acceso a él.
-Cuando un profesor se lo lleve a casa, siempre lo traerd al dia siguiente.

-Es conveniente dotarlos del mayor numero de conexiones posibles.

-El equipo de profesores que imparte docencia en una misma aula debe llegar a
un acuerdo sobre la configuracion de los portatiles y/us ordenadores fijos de ese

aula y sobre quien puede cambiar dicha configuracion y bajo qué circunstancias.

-Para estos recursos también habra protocolo de incidencias y se recomienda
seguir el mantenimiento que aconseja el fabricante y atenerse al protocolo de
incidencias cuando estas ocurran. En el caso de averias, el tutor, derivara al
responsable de medios audiovisuales los fallos que se detecten para ponerlo en

comunicacion al CAU educativo y que procedan a su reparacion.
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-Se proporcionard (si es necesario), a los profesores, una formacion minima para

Su uso.

-Durante las vacaciones, los portatiles quedaran custodiados dentro de los

armarios de cada una de las clases, cerrada con llave (si es posible).

Normas de uso de los miniportatiles convertibles en Tablet

-Cada alumno/a es responsable del cuidado del miniportatil asignado.
- Los miniportatiles se utilizaran en clase cuando el profesor/a autorice.
- Cuando se lleve el dispositivo en las manos hay que llevarlo cerrado.

- Hay que cuidar la carga de las baterias para que el dispositivo esté siempre

preparado.

- Si al encender el miniportatil sale un mensaje extrafio o algo raro hay que avisar

al profesor o profesora.

- No se tiene que intentar reparar los miniportatiles, ni la bateria, ni el cargador

por cuenta del alumnado.

- El miniportéatil se cerrara desde el inicio y se cerrara solamente cuando se

apague.

Normas de uso de los equipos del centro

-Cuidar el equipamiento y hacer un buen uso del mismo para que todos podamos

aprovecharlo.

* Evitar golpes, desconectar cables, personalizar configuraciones, instalar y
desinstalar programas y aplicaciones, saltarse las restricciones de seguridad y

tomar alimentos o bebidas mientras se trabaja en un equipo.

- Uso exclusivamente educativo, en horario lectivo y con la presencia y

supervision de un docente.

* nada de juegos, musica, videos, redes sociales, mensajeria instantanea, etc.
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- Prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imagenes, videos, paginas

web o cualquier otro contenido de caracter ilegal o dafiino para los menores.

* prohibido ver y compartir contenidos acosadores, humillantes, de suplantacion
de otras personas, violentos, racistas, xenofobos, extremistas, de exaltacion del
terrorismo, induccion a conductas autolesivas, suicidas, trastornos alimentarios,

consumo de drogas, pornografia y pirateo.
-Proteger la informacién personal, propia y de los demas.

* no almacenar en los equipos informacién personal, imagenes, videos, ni

permitir que éstos recuerden las contrasefias.
* No compartir contrasefas con nadie.

* No sacar fotos, ni grabar video o audio de compafieros, profesores, ni ninguna

otra persona del centro ni compartirlas.
* Acordarse siempre de cerrar sesion.
- Proteger la documentacion de trabajo.

* Guardar los documentos de trabajo solo en el lugar indicado por el profesorado.
Hacer copias de seguridad en dispositivos extraibles o en la nube.

- Protegerse de virus y malware.

* Al conectar un dispositivo extraible o descargar un archivo de internet,

analizarlo siempre con el antivirus.

* Desconfiar de mensajes y enlaces sospechosos, extender enlaces cortos y

analizar URLs antes de abrirlas.

-Comprobar el estado del equipo al iniciar y terminar la clase.

-Ante cualquier problema informar al profesor para registrar la incidencia.
-Identificarse y registrarse como usuario del equipo en cada sesion de trabajo,

con el correo corporativo y la contrasefia de educacyl.
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Mal uso de los dispositivos TIC

-Utilizar los dispositivos para fines no académicos.
-Remover los elementos distintivos o de registro de los dispositivos.
-Utilizar claves de acceso de otros usuarios sin la debida autorizacion.

-Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de los dispositivos sin la debida

autorizacion.

-Causar dafio fisico en los equipos o infraestructura (consumo de alimentos y/o
bebidas mientras trabaja con el equipo, destruccion, sustraccién, golpes,

rayados, entre otros).

-Robar, deteriorar o realizar cambios en dispositivos, partes 0 componentes de

los equipos.

-Descargar, instalar o utilizar en dispositivos propiedad del centro software sin

licencia.

-Utilizar chats, programas o aplicaciones de comunicacion en tiempo real, sin la

debida autorizacion y presencia del profesorado.

-Utilizar las redes sociales o cualquier otro espacio web para ofender, insultar o
acosar a cualquier comparfero/a, o miembro de la comunidad educativa del

centro.

-Tomar imagenes o realizar grabaciones de cualquier tipo, en las dependencias

del centro, sin la debida autorizacion.

-Alojar en internet imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa,

sin la autorizacidon expresa.

-Ejecutar juegos de cualquier tipo, sin la debida autorizacion y sin la presencia

del profesorado. Esto sirve también para juegos en linea o en red.
-Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida autorizacién.

-Descargar cualquier software de internet, sin la debida autorizacion.
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-Instalar o desinstalar software en equipos, sin la debida autorizacion.
-Almacenar en cualquier dispositivo informacion ilegal u ofensiva.
-Modificar la configuracion de cualquier dispositivo propiedad del centro.
-Borrar archivos de otros usuarios.

-Infectar, de manera intencional, los equipos con virus, spyware o malware.

-Se encuentra totalmente prohibido el acceso a material pornografico, de
contenido obsceno, violento o que hiera la sensibilidad social.

La realizacion de cualquiera de estas actuaciones supondra la aplicaciéon de la

sancion pertinente:

-La reparacion del dafio causado, con una sancion y reponiendo el material

dafiado o pagando la reparacion del mismo.

-La pérdida del derecho de uso del dispositivo durante un periodo de tiempo
determinado, si se reitera la actitud, la pérdida del derecho de uso sera

permanente.

-En caso de gravedad o de reiteracion, se informara a la directora asi como a los

progenitores del alumno/a.

-Si el incumplimiento es grave, se convocara a la Comision de Convivencia del

centro que sera la que determine la sancién correspondiente.

Consejos de las charlas de la policia para los pequefios internautas dentro del

Plan director para la convivencia y mejora de la sequridad en los centros

educativos v sus entornos, en las que cada curso participamos.

-No des nunca tu nombre, no digas donde vives ni como se llaman tus padres,
no envies fotografias tuyas ni de tu familia. No informes de tu horario de colegio

ni quien te va a recoger.

-Si alguien te dice algo que te resulta incomodo o molesto diselo rapidamente a

tus padres.
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-No quedes nunca con nadie que hayas conocido en internet sin el

consentimiento y autorizacion de tus padres.

-Nunca compres nada por internet sin el consentimiento y conocimiento de tus

padres.

-Si navegando accedes a paginas de pornografia, sal rdpidamente y no intentes
ver mas imagenes. Seguramente, tendras que pagar mas en la factura de

teléfono.

-No te descargues ningun programa ni salvapantallas sin el consentimiento de

tus padres, aunque la pagina diga que es gratuito.

-No descargues logos ni tonos de llamada de teléfono movil, aunque parezca

gratuito. Consultalo antes con tus padres.

-No te descargues peliculas, ni musica, aunque conozcas amigos que lo hagan.

TITULO Ill: LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CAPITULO 1: DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

1. COMPETENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesores y a la Direccidon del Centro las funciones y competencias referentes

a la convivencia escolar.

El Coordinador de Convivencia, los Tutores de los grupos de alumnos y el

profesorado deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
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funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes y sobre todo, en la consecucion de un clima escolar

adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Modificaciones de la anterior normativa segun las disposiciones finales del
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,

gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

2. EL CONSEJO ESCOLAR
Corresponde al Consejo Escolar, en materia de Convivencia:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
peridodicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente

sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se

atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resoluciéon pacifica de

conflictos y la prevencién de la violencia de génerox.

La Comision de Convivencia

Estara compuesta por el director, un maestro (coordinador de convivencia) y un

padre/madre de alumno/a, que formen parte del Consejo Escolar.
Sus funciones principales seran:

e Garantizar la aplicacion correcta del RRI.
e Colaborar en la planificacién de medidas preventivas y mediar en los conflictos

planteados.
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e Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

e Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia,
colaborar con él en la elaboracién del informe de la memoria anual y hacer
las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en
el centro.

3. EL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el Plan de Convivencia.

Son competencias del director:

o Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias
gue corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las
atribuidas al consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interiors.

o Imponer las medidas de correccién correspondientes.

o Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

o Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

o Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

o Coordinar y dirigir las actuaciones relacionadas con la convivencia
escolar del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de los

profesores, establecidas en el Plan de Convivenciay en el RRI.

4. EL/LA COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA
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El Coordinador de Convivencia desempefara las siguientes funciones:

a. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la

resolucion de conflictos en el Centro escolar, en colaboracion con la

directora y el tutor/a.

b. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de

apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en

el Centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado

y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de

convivencia del centro.

c. Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo

del Centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

5. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el Centro, y que seran tenidas en cuenta en la

elaboracion del Plan de Convivencia que apruebe la directora.

6. LOS PROFESORES TUTORES

Los profesores desempefiaran las siguientes funciones:

1. Corresponde a los tutores, en el &mbito del Plan de Accion Tutorial, la

coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de

alumnos de su tutoria, y la mediacion entre profesores, alumnos y

familias.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro

del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. Tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas

adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de

tutoria, con el objetivo de resolver los conflictos y conseguir un

adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.

7. LOS PROFESORES
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Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas

que le correspondan.

De acuerdo con el Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del
profesorado. Del Decreto 23/2014 de 23 de junio:

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion

reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el egjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa

de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito

o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas».

CAPITULO 2: LA DISCIPLINA EN EL CENTRO

1. NORMAS DE CONVIVENCIA

Para la elaboracién de estas Normas partimos de los siguientes principios

generales:

= En nuestro Centro estan escolarizados alumnos de Educacion Infantil y
Primaria. Se tendran en cuenta, por lo tanto, de manera flexible, las
caracteristicas evolutivas de los alumnos a la hora de valorar el

incumplimiento de las normas de convivencia y las medidas correctoras.
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»= Consideramos la convivencia desde una perspectiva global segun la cual

todos los miembros de la comunidad deben intervenir y, por tanto, las

normas de convivencia que establecemos van dirigidas a alumnos,

profesores, personal no docente y las familias.

» Las correcciones que haya que aplicar por el incumplimiento de las

normas de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador para

asi contribuir a la mejora en las relaciones y convivencia diaria de todos

los miembros de la comunidad educativa. Ningin alumno puede ser

privado del derecho a la educacion, por ello, toda medida de expulsion ira

acompafada de la realizacion de trabajos para evitar la interrupcion del

proceso formativo.

El Centro se regira por las siguientes Normas Internas de Convivencia:

ASISTENCIA

1. Los alumnos y profesores deberan asistir al Centro con puntualidad.

Se dard un margen prudencial (diez minutos aproximadamente) para
gue todos los alumnos accedan, con el debido orden, a las respectivas
aulas. Una vez pasados esos diez minutos de cortesia, se cerraran las
puertas y ningun alumno/a podra acceder al centro hasta la hora del

recreo.

La asistencia a clase de los alumnos de Educacion Infantil y Educacion
Primaria es un derecho y un deber, por tanto, cualquier absentismo
escolar debera ser comunicado por los padres o tutores legales a los
profesores quienes llevaran un control diario de faltas de asistencia,
justificadas o sin justificar. Asimismo, los profesores tutores daran

cuenta a la Direccion del absentismo injustificado.

El alumno que tuviera necesidad de salir del Centro durante la jornada

lectiva, solamente podra hacerlo acompafiado del padre, la madre o
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un familiar adulto y tras haber cumplimentado el justificante

correspondiente.

EL ORDEN EN LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS DEL CENTRO

4. Se entraray saldra al Centro y a las aulas de forma ordenada. No esta

permitido que los alumnos corran ni griten por los pasillos.

5. Durante las horas de clase los alumnos no podran salir del aula; en
casos de necesidad, sera el profesor correspondiente quien conceda

permiso para hacerlo.

6. El responsable de la convivencia durante la actividad docente es el

profesor.

7. En caso de ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el

aula manteniendo el orden en todo momento.

8. Durante el recreo, los alumnos no saldran de los espacios establecidos
para el mismo. En este tiempo estardn bajo el cuidado de los
profesores encargados de su atencion y vigilancia. Sélo podran

permanecer en las aulas con la presencia de algun profesor.

9. No subirse a las paredes de los patios. En el caso del patio norte no
se podra acceder al patio de luces, que el Centro comparte con dos
comunidades de vecinos, saltando la valla, sino empleando los vanos

abiertos para recogida de balones y otros objetos.

10.Durante la hora del recreo los nifios pueden traer almuerzos,
preferiblemente constituidos por alimentos saludables: frutas, lacteos,

bocadillos

11.Se utilizaran los servicios a la salida y entrada de los recreos.
Excepcionalmente, se podra ir durante las clases. Los alumnos de los

cursos inferiores, lo haran a criterio del profesor.

EL RESPETO A PERSONAS Y BIENES MATERIALES
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12.Los alumnos se abstendran de realizar cualquier acto que perturbe el

desarrollo normal de las clases.

13.Los alumnos tratardn con el debido respeto a sus comparieros, a los
profesores y al personal no docente.

14.Los alumnos respetaran la integridad fisica y moral de sus
comparieros, especialmente a los mas pequefios o a los que presenten

algun tipo de discapacidad.

15. Se evitara la utilizacidn de insultos y palabras malsonantes e impropias

de un ambiente educativo.

16.No se discriminara a ningun compafiero en los juegos ni en las demas

actividades conjuntas.
17.Los alumnos disfrutaran del tiempo de ocio sin molestar a los demas.

18.Los alumnos respetaran el material comun, el mobiliario y las
instalaciones del centro. Los alumnos que, individual o colectivamente,
causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del Centro o su material, quedan obligados a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su

reparacion.

19.Los alumnos respetaran la propiedad de los objetos pertenecientes al
resto de los miembros de la comunidad educativa, asi como los
materiales comunes del Centro. Los alumnos que sustraigan bienes o
pertenencias ajenas, deberan restituir lo sustraido o hacerse cargo de

su coste econémico, ademas de asumir la sancion correspondiente.

20.Estara prohibido arrojar papeles al suelo, tanto en el patio como en las
dependencias del Centro. Para ese fin se utilizaran las papeleras y los

cubos de basura.
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21.Los alumnos deberan realizar las tareas académicas que les
encomiendan sus profesores y acudir provistos del material o

indumentaria necesarios.

22.Los alumnos deberéan entregar a los padres y a los profesores todos
los documentos y escritos que sirvan para establecer un nexo entre
ambas partes sin introducir ningiin cambio y dentro de los plazos

establecidos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

23.El Centro facilitard a principio de curso una autorizacién, que deberan
firmar los padres, para la participacion en actividades complementarias
en la localidad. Si ésta no es entregada, el alumno no podra participar

en las mismas y permaneceré en el Centro.

24.Para la participacion en cualquier actividad extraescolar o actividad
complementaria fuera de la localidad, el Centro facilitara una
autorizacion expresa. El alumno que no participe en la actividad tiene

el derecho y el deber de acudir al Centro.

25.Todas las normas de convivencia establecidas en este Reglamento

seran objeto de aplicacion en este tipo de actividades.

SALUD E HIGIENE

26.Se exigird a los alumnos unas medidas de limpieza e higiene

personales correctas.

27.Si el alumno sufre una indisposicién en el Centro a lo largo de la
jornada lectiva, se contactara telefénicamente con la familia para que
acuda a recogerlo. En caso de extrema urgencia, se avisara a los

servicios de emergencia.

28.Si el alumno se encuentra en casa enfermo o indispuesto, se evitara
su asistencia a clase y se procurara informar al Centro con la mayor

brevedad posible.
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29.Segun la legislacion vigente, queda terminantemente prohibido fumar
y utilizar cigarrillos electrénicos en todo el recinto escolar, asi como el

consumo de alcohol u otras sustancias perjudiciales para la salud.

30.Queda terminantemente prohibido a los alumnos, usar o exhibir
teléfonos moviles, asi como otros dispositivos electronicos en

cualquier dependencia del Centro.

2. PREVENCION DE LAS CONDUCTAS PERJUDICIALES A LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Es necesario buscar medidas preventivas que permitan evitar la adopcion de

medidas disciplinarias.
Entre ellas podemos destacar las siguientes:

e Comunicacion frecuente entre la comunidad educativa, especialmente los

profesores tutores con los padres de alumnos.

e Favorecer el conocimiento y la asuncion de las normas de convivencia por

todos los sectores de la comunidad educativa.

e Fomentar el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad,
respeto y exigencia del cumplimiento de deberes y ejercicio de los
derechos de cada cual.

e Favorecery potenciar la libre expresion del alumnado, muy especialmente
frente a falta de respeto de unos comparieros hacia otros, de modo que lo
comuniquen lo antes posible a profesores o Equipo Directivo para tomar

las medidas preventivas o correctoras oportunas.
e Comunicacion con las familias:

% Reuniones informativas: de acogida, de orientacion

académica, ...

% Reuniones formativas: sobre modelos educativos de padres,

habilidades de comunicacién y resolucion de conflictos, ...
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e En general, todas aquellas medidas que contribuyan a mejorar el clima

general y la convivencia en el centro:

% Aplicacion flexible y no rutinaria de normas.

X/

+ Establecimiento de buenas relaciones entre el profesorado.

X/

% Favorecer la integracion de todos los alumnos, con sus

diferentes caracteristicas y peculiaridades.

% Realizar la adecuada intervenciéon educativa (ACIS,
refuerzos,) con todos los alumnos (ACNEE, ANCE) de

manera que se sientan motivados y aceptados.

3. CONDUCTAS MERECEDORAS DE ELOGIO

Mostrar interés por los estudios:

v
v

v

Esforzarse en todas las areas o asignaturas.
Realizar los ejercicios propuestos y pedir aclaracion de dudas
al profesor.

Ayudar al compafiero que lo necesite.

Mostrar habilidades sociales:

v
v
v

<\

Respetar y tratar adecuadamente al profesor y los compafieros.
Ser tolerante y comprensivo con las ideas de los demas.

Dar las gracias al profesor y al compafiero cuando sea
oportuno.

Levantar la mano para intervenir en clase.

Valorar el comparierismo en el aula.

Colaborar con el profesorado en la clarificacion de situaciones

conflictivas.

Expresar opiniones o sugerencias que podrian mejorar la convivencia.

4. TIPIFICACION DE CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro (leves).
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Se considera una conducta contraria a las normas de convivencia del

Centro cualquier incorreccién o acto que perturbe el normal desarrollo de

las actividades del Centro, incluidas actividades complementarias y

extraescolares, y que no se considere grave:

a.

o

=~ ® 2 o

Llegar tarde al Centro sin justificacion.

Impedir el trabajo del profesor y de los comparfieros provocando
distracciones o interrupciones.

Comer en el aula sin permiso del profesor.

Incumplir el deber de estudio durante el desarrollo de la clase.

No realizar las tareas encomendadas para casa.

No disponer del material necesario para la realizacion de las actividades
dentro del aula.

La actitud indiferente hacia el estudio y la realizacién de las actividades
escolares.

Permanecer en el pasillo o cualquier dependencia sin autorizacion.
Gritar en los pasillos, correr y empujar alterando el orden.

Expresarse improcedentemente. Proferir obscenidades o expresiones
malsonantes.

Comportarse de manera ruidosa, enrabietada o inapropiada.
Desobedecer o ignorar las normas, llamadas de atencion o instrucciones

dadas por cualquier profesor o personal no docente del Centro.

. Faltas de consideracion, educacioén o respeto, en general, a los miembros

de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como graves.
Discusiones, insultos, peleas sin agresion fisica y sin consideracion de
graves.

Usar o exhibir teléfonos maviles, asi como otros dispositivos electronicos,
como mp3, en cualquier dependencia del Centro.

Desordenar, ensuciar o causar desperfectos considerados leves en
mobiliario, material o cualquier dependencia del Centro.

Registrar mochilas, bolsos y material ajenos, asi como esconder, utilizar
sin permiso o manipular pertenencias de otras personas de la comunidad

educativa.
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r. Incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
Centro (hay que tener en cuenta posibles factores culturales o familiares).

s. El incumplimiento de las medidas correctoras propuestas para las
conductas sefialadas en este apartado.

t. Incitacion a cualquiera de las conductas anteriores.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
(graves o0 muy graves).

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su

prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del

centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas, tendran la calificacibn de conductas
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gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la

consideracion de muy graves.

C) Ambito de las conductas que hay que corregir.

a. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las

conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas
dentro del recinto escolar en horario lectivo o durante la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aqguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera
del recinto escolar, estén directamente relacionadas con la vida escolar
y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligaciéon de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por
otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias, segun se recoge en el articulo 31 del Decreto 51/2007

de 17 de mayo.

5. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

La Comunidad Educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas

perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicaran las correcciones que en

su caso correspondan, segun lo dispuesto en el R.R.I., y teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

1.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacién y de su derecho a la escolaridad.

En ningan caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras

tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la

mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los
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derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha

conducta.

c¢) Las conductas con la consideracion de muy graves, podran llevar
asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsién
definitiva supondra el cambio de centro». Las correcciones deberan
guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso

educativo del alumno.

4. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en
el d&mbito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de
ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias
por parte del profesorado.

5. Nuestro Reglamento de Régimen Interior del Centro establece los
cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres
o tutores legales del alumno, en las actuaciones correctoras previstas.

6. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia, éste darad traslado, previa
comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan

ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
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2. Enagquellas actuaciones y medidas de correccion en las que se reclame

la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos

la rechacen de forma expresa, el Centro pondra en conocimiento de las

instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que

adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del

alumno y el cumplimiento de los deberes recogidos en el Decreto citado

y en este R.R.I.
7. MEDIDAS CORRECTORAS.

Las medidas correctoras se aplicardn de manera flexible en funcién de la edad

del alumno y de las circunstancias del suceso.

Todas las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro

seran inmediatamente comunicadas a los padres o tutores legales de los

alumnos.

A efectos de la gradacion de las medidas correctoras, se podran considerar

circunstancias atenuantes:

v
v
v
v
v
v
v

El reconocimiento de la conducta contraria a la norma.

La disculpa espontanea.

La reparacion espontanea del dafio, ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en

su conducta.

Igualmente, se podran considerar circunstancias agravantes:

AR NEENEEN

La premeditacion.

La reiteracion.

La intencion de causar dafio.

La gravedad de los perjuicios ocasionados al Centro o a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La alarma social causada, con especial atencion a actos de

acoso o intimidacion a otro alumno.
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v" La incitacion a otros alumnos a realizar dichas conductas.

\

Negarse a reconocer la falta o a pedir disculpas.
v' La publicidad o jactancia de las conductas perturbadoras,
especialmente a través de aparatos electronicos u otros

medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, ambas

podran compensarse.

A) ACTUACIONES INMEDIATAS

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora y su evolucién, llevada a cabo la actuacion inmediata, y
la posible calificaciébn posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de

comunicacién sera precisado en el reglamento de régimen interior.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el Centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes

actuaciones:

a. Amonestacion publica o privada.

o

Cumplimentacion de un parte de incidencias en el que quedaran
reflejados la conducta y la actuacién inmediata.

Reconocimiento de la falta cometida por parte del alumno.

Peticion de disculpas a las personas afectadas o implicadas.

Compromiso publico de no repetir la conducta.

-~ ® 2 o

Exigencia de realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo o
en horario no lectivo.

g. Tareas diversas de limpieza en los tiempos de recreo.
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h. Tareas que contribuyan a la mejora o desarrollo de las actividades del
Centro.
i. Ante una falta de sustraccion, se exigira la devolucion de lo sustraido.
j.  Sancion de recreo, a cargo de un profesor.
k. Reflexién escrita, que debera entregarse al tutor o al profesor en cuya
asignatura se haya producido la conducta perturbadora.
|. La primera vez que un alumno utilice o exhiba un movil o dispositivo
electronico se le requisara y seréan los padres quienes deberan pasar por
el centro a recogerlo. La segunda vez, se le requisard durante un mes'y,
si hay una tercera vez, no se le devolvera hasta el final de curso.
m. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, siempre que
queden garantizados el control y atencién del alumno.
El profesor comunicaré las actuaciones inmediatas llevadas a cabo a través de
un parte de incidencias (ver anexo) y se pondran en conocimiento de la familia

del alumno.

B) MEDIDAS POSTERIORES PARA LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LA CONVIVENCIA.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes

medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion: las medidas de correccion se podran llevar a cabo
en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de

convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.
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Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,

reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura
de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion

inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a

ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos

de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves
gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo

abreviado».
Segun LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
Articulo 10. Comunicacién de delitos y faltas.

La direcciéon del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier

incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de

84



delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportunas.

Articulo 11. Responsabilidad y reparacion.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se
podra reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona
ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza
de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil en que

se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente.

C) LA MEDIACION ESCOLAR

Es una forma de abordar los conflictos personales, contando para ello con
la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El objetivo de la
mediacién es facilitar el proceso de comunicacion en la busqueda de una

solucién satisfactoria del conflicto.

La mediacion tiene caracter voluntario.

Esta basada en el didlogo, la confidencialidad y la imparcialidad. Su
finalidad es la reconciliacién entre las personas y la reparacién, en su
caso, del dafio causado.

c. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada.

d. El mediador sera designado por el Centro cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e. La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de
una sancion con el objetivo de reestablecer la confianza entre las partes.

f. Los acuerdos alcanzados y los compromisos y plazos asumidos se

recogeran por escrito.
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g.

En caso de haberse iniciado un proceso sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido si la mediacion finalizase con acuerdo
entre las partes.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, continuara el proceso sancionador
abierto, asi como sus plazos.

Las medidas de mediacion no se llevaran a cabo en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran

circunstancias agravantes.

D) PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Es una medida dirigida a solucionar conflictos surgidos a raiz de

conductas perturbadoras de un alumno, asi como a la modificacién de éstas.

Consiste en un acuerdo formal y escrito entre el Centro, el alumno y sus padres,

por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos. El documento en

el que consten los acuerdos incluird la conducta esperada, las reuniones de

revision del acuerdo y las consecuencias derivadas del cumplimiento o no de

dichos compromisos.

a.

Se llevara a cabo por iniciativa de los profesores y sera imprescindible la
implicacién de los padres.

Tiene caracter voluntario. Los alumnos y sus familias pueden aceptar o
no la propuesta realizada por el Centro.

El proceso se iniciara con la presencia del alumno, sus padres y un
profesor coordinador designado por el director.

En caso de haberse iniciado un proceso sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido si se acepta el inicio de un proceso de
acuerdo reeducativo.

En caso de que de que se incumplan los acuerdos alcanzados, continuara
el proceso sancionador abierto, asi como sus plazos.

En aquellos casos en que no se encuentre abierto un proceso
sancionador, el director actuara aplicando las consecuencias estipuladas
en el acuerdo, asi como, si es necesario, las medidas de correccion que

estime oportunas.
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g. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos, contabilizados desde la fecha de la primera reunion.

E) SANCIONES CONTRA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA (GRAVES O MUY GRAVES)

a. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o material del Centro o a las pertenencias de otro
miembro de la comunidad educativa por un plazo entre 6 y 15 dias
lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo entre 15 y 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumnado por un periodo entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d. Suspension del derecho a asistir a determinadas clases o0 a todas ellas
por un periodo entre 5y 30 dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continua. Se entregara al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e. La intervencion en caso de acoso escolar y/o bullying se realizara
siguiendo los protocolos especificados en el Plan de Convivencia.

f. Expulsion temporal o definitiva del centro.

Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asi mismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo

de 90 dias desde su imposicion.

F) INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

El procedimiento se iniciara mediante acuerdo del director del Centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,

en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el

siguiente contenido:

v

v
v
v
v

Hechos que motivan el expediente.

Fecha en la que tuvieron lugar.

Conducta gravemente perjudicial contra la convivencia.
Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario.
Dichos nombramientos recaeran en el profesorado, estando ambos
sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia
al régimen de recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la

resolucion de conflictos establecidos anteriormente.

Aparte de la comunicacion a todas las personas involucradas y las familias

de los alumnos implicados, el Centro mantendra informado al Inspector de

educacion correspondiente de la tramitacion de dicho expediente.

Medidas cautelares:

El director podra adoptar las medidas cautelares de caracter provisional

necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del Centro.

Estas podran consistir en:

v
v

v

Cambio temporal de grupo.

Suspension temporal de asistencia a determinadas clases.
Suspension temporal de asistencia a actividades complementarias o
extraescolares.

Suspension temporal de asistencia al Centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se

descontara, en su caso, de la sancion a cumplir. Dichas medidas cautelares se
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notificaran al alumno y su familia y podran ser revocadas en cualquier momento

por el director

Instruccion:

o El instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un
pliego de cargos que contendra los siguientes puntos:

= Determinacion de los hechos imputados.
» |dentificacion del alumno o alumnos responsables.
= Sanciones aplicables.

o El instructor notificara al alumno y sus familias dicho pliego de
cargos y se concedera un plazo de dos dias lectivos para presentar
alegaciones o pruebas para la defensa de sus derechos. Si se
acordara la apertura de un periodo probatorio, éste tendra una
duracion no superior a dos dias.

o Concluida la instruccién del expediente, el instructor redactara en
el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién, favorable
o desfavorable al infractor. En el caso de apreciacion de infraccion,
la propuesta contendra los siguientes puntos:

= Hechos que se consideran probados y pruebas que los
acrediten.
= Calificacion de la conducta en el marco del RRI del Centro.
= Alumno o alumnos presuntamente responsables.
»= Sancién aplicable y valoracion de la conducta, teniendo en
cuenta circunstancias agravantes o atenuantes.
» Especificacion de la competencia de el director para
resolver.
El instructor, junto con el profesor tutor, dara audiencia al alumno y sus
padres para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el
expediente. Tendran dos dias de plazo para formular alegaciones y presentar los

documentos que estimen pertinentes.
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El instructor, una vez transcurrido el plazo o recibidas las alegaciones,

elevara el expediente el director para adoptar su resolucion final.
Resolucion.

Corresponde al director del Centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador. Dicha resolucion contendra los hechos imputados, la falta que tales
hechos constituyen, la sancidon impuesta y los recursos que cabe interponer
contra ella y se notificara al alumno y su familia en un plazo maximo de 20 dias

lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

La resolucién sera igualmente comunicada al Claustro y al Consejo
Escolar, quien, a instancia de los padres implicados, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas en el plazo de 5 dias
lectivos. Si el instructor forma parte del Consejo Escolar debera abstenerse de

intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccién Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114

y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

La resolucibn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o0 haya transcurrido el plazo para su interposicién. No
obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas

para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
Régimen de prescripcion.

Las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias

desde su imposicion.

«PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE
ACOSO EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
QUE IMPARTAN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON»
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ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)
Fases del procedimiento de aplicacion

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

» Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de
identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera

fase se llevaran a cabo en un plazo maximo de 48 horas.

* En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de
intervencidn o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las
instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de

Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

* De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental

en el centro.

* En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto
y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras
situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.
Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta tanto el contenido del
articulo 1903 del Cédigo Civil en relacién con su responsabilidad en los actos del
alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del
Estado en su Instruccién 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en
conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de los cuerpos y
fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte a los derechos
de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios

Yy recursos.
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* Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se

entenderan referidas también a su correspondiente femenino.
1.— Conocimiento de la situacion y comunicacién inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de
algun miembro del equipo directivo, que dejara constancia documental de la

comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacién, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira
el procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacion
que se considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso,
cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al
centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo

en lo relativo a la coordinacion interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales méas préximos al domicilio de la victima para
que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas

situaciones, desarrollandose ambos de forma coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la
posible situacion de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno,
sera puesta de inmediato en conocimiento de la Direccion Provincial de
Educacion, recibiendo copia de esta actuacion la familia. Al mismo tiempo, se
establecera, de acuerdo con esta, un cauce de comunicacion directa y
permanente —presencial o virtual- que estara abierto hasta la resolucion del

caso.
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Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de
acoso a la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata,
comunicara al centro los hechos, requerira informe sobre dicha situacion y de las
posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente
comunicacién con la familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la

seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluira de manera
inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de

acoso.
2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algun
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion,
rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas

con caracter u rgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra

consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de
los presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente, en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las

instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género,
ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a

cabo las medidas de control necesarias en el ambito escolar.

2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una
reunion con el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de

las medidas adoptadas.
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A esta reunidén asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el
orientador del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado

gue pudiera estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y valoracion de
la situacién se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la

relacion victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencién de convertirla en victima. Aunque
la victima no provoca la situacion, existe intencion expresa de hacer dafio por

parte del agresor o agresores.

b) Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion
y combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o
indirecta, de manera que, en la victima, ademas de sufrir de forma continuada,
se genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros
ataques. Ademas, el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable, el
grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir
de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las
partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado

entre victima y agresor o agresores.

d) Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de indefensién. La
victima vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya

superacién no dispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo
lo previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, en el transcurso de la reunion se constituira una «Comision especifica de
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acoso escolar», formada por el director del centro, el orientador, el coordinador

de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de
las siguientes fases de este protocolo y estara coordinada por el director del
centro, que podra delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de

convivencia.

2.4. De la reunion anterior se levantard acta que incluir4, como minimo, la
relacion de asistentes a la misma, la informacion recogida y las conclusiones
derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de

la «Comision especifica de acoso escolar».

2.5. EIl director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la
informacion relevante sobre la situacion a la Inspeccidén educativa. Asimismo,
garantizando la confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter
provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la

familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda
fase de este protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la
aplicacion informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha

anotacién podra ser modificada posteriormente segun la evolucién del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procedera de

acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

* Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar,
apoyando a la victima, poniendo a su disposiciOn recursos personales que
reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo
lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a

modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en
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especial, con los comparfieros que han actuado como espectadores, para que
adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la

victima en particular.

* Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo
con el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el
profesorado y las familias, con especial atencion a las familias del alumnado

implicado.

» Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase
deberan garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de
sus familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencion

los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso,

el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—.
1.— Adopcion de medidas de proteccién y comunicacion.

1.1. EIl director del centro, a propuesta de la «Comisién especifica de acoso
escolar», ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado
en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes

implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y
seguimiento y coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con

especial atencion, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad
de impedir nuevas agresiones, con especial atencién a determinados momentos
del horario o espacios fisicos del centro de control méas dificil, aplicacion de
medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo
dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en

cuenta la repercusion de dicha aplicacion en la victima.
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c) Medidas dirigidas al grupo de comparfieros: apoyo personal, con especial
atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del

alumnado ayudante del centro.

1.1. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito
escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que

puedan colaborar en dicho control.

1.2. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de
centro, tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que dicho
cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos
que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de

aula o centro.

1.3. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de
violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el
punto 2.° de la fase de primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los
ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la
Fiscalia de Menores.

2.— Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado

implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién
de otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o
responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador),

respectivamente, recabando su colaboracién e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la
familia del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra

el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando

los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.
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3.— Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencidn a la confidencialidad y proteccion de
la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales
del alumno acosado, informara de la aplicacion del protocolo a la Comision de

convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.
4.— Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las
actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo,
iniciara la recogida de informacion mediante la realizacion de entrevistas en las
que participaran el alumnado implicado en la situacion como victima o como
agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros
profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan
aportar informacién relevante para la intervencion en el caso, con especial

atencion a los delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se

levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comision especifica de acoso
escolar», llevarda a cabo otras actuaciones con el fin de documentar

adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la

situacibn como acosado o como acosador.

— Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras

herramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comision especifica de acoso escolar»
realizara un informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion y
sera la base del plan de actuacién que incluird diferentes medidas dirigidas a

todos los implicados.
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4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir
actuaciones correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la
instruccion del procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta
la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los
procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17

de mayo y la repercusion de dicha aplicacién en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y
proteccion de datos de caracter personal, informara a la comision de convivencia

del centro del contenido del informe levantando el acta correspondiente.
5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso,
mantendra puntualmente informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el
informe realizado y la prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion

con otras instituciones y organismos.
6.— Coordinacién y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de
género, especial gravedad- con actuaciones coordinadas con otras instituciones
y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya
finalidad seré& el intercambio de informacién y de previsiones de actuaciéon y de
las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.

7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisiéon especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision
de convivencia del centro, elaborarda un Plan de actuacion que incluira un
conjunto de medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de caracter

colectivo (aula y centro). Se podran considerar las siguientes medidas:
a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.
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2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion

y favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad

con mayores probabilidades de éxito.
b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de cardcter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el
respeto a sus compafieros, proporcionandoles elementos de reflexion y
competencia personal que faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase,

evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las préacticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto
como oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de
los agresores y de reparacion de las victimas en un marco colectivo de

participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno

acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.
3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra
en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo

caso, se comunicard la situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compafieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno y con todo

el alumnado del centro tomaran como referencias:
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1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales

caracteristicas.

2. Lanecesidad de colaboracién y de implicacion de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena

competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas

tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de

ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.
d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y
orientacion necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en
cada caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos
son claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para

tratar situaciones individuales.
e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacion y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes

modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la
formacién del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de
conflictos, la ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y
preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando

el calendario de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.
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9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que

se lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucién del mismo.
10.— Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes
fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la
finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos

y deberes del alumnado implicado.
11.- Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuaciéon se dara por concluido el expediente
con la elaboracién por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del
que se dard traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion
educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion
CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion aprovechando
la sensibilidad que supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo
en cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el posible

impacto positivo de estas actuaciones preventivas.
Comunicacion Informe de conclusiones.

— EIl director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacion como victima o agresor. En la
comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara
la consideraciéon que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo

establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de conflicto que
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afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que
procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla 'y Ledn.
Implementacion de medidas educativas.

— Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena
oportunidad para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacién, mentalizacion y
formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que

contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

«PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE DE LOS CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON»

Fases del procedimiento de aplicacion
A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.
A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresién a un miembro del personal docente o no docente
procede mantener la calma y tratar de contener la situacién. En la medida que
las circunstancias lo permitan, se advertird al agresor de lo inadecuado de su

comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros

profesores u ofras personas cercanas servird en un primer momento para
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A.1.3.

A.2.1.

A.2.2.

A.2.3.

contener o acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar

como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia

Nacional o Guardia Civil.
A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresion tiene la obligaciébn de ponerlo en
conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del

equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompafiado por algin miembro del equipo directivo del centro, solicitara la

atencion médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

El director del centro pondréa inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccién educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccién
Provincial de Educacién para su conocimiento y con el fin de que adopte las

medidas que considere oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.
La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia

al director del centro.
B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacién de
agresion contra un miembro del personal docente o no docente del centro, en
primer lugar, valorard el hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacion,

seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.
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Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacién necesaria sobre
lo ocurrido y realizara un informe de situacién en el que incluira la prevision de

actuacion inmediata.
B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcion de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de
Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla 'y Leon.
B.3. Informar de la situacion y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comisién de convivencia del centro los hechos, recabando su

colaboracion en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitira el informe de situacién a la Inspeccion educativa, incluyendo,

en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacion

sobre los hechos al Ministerio Fiscal.
B.4. Registro informatico en la aplicacion informatica CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacidon informéatica para

la gestidon de la convivencia escolar (CONV).
B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona
agredida en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad
profesional. Dichas actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter

preventivo, al resto del personal docente o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.
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C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se
ha producido una agresion, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara
en el centro o se pondra en contacto con la persona agredida por los medios que

considere oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relacion
con la situacién, sea necesario, informara a la persona agredida sobre la
posibilidad de solicitar asistencia juridica y el procedimiento para dicha
solicitud. Asimismo, informara, en su caso, de la posibilidad de disponer de
apoyo psicolégico en relaciéon con los hechos y del procedimiento de

solicitud.

C.2. Informe a la Direccién Provincial de Educacion.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de
situacion para su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacion
junto a su propuesta de actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso,
el informe o parte de lesiones de los servicios médicos del que asimismo
se dara traslado al inspector médico de la Direccion Provincial de

Educacion.

C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la

anterior documentacion.
C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador
correspondiente de la aplicacion informéatica para la gestion de la
convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direcciéon Provincial de Educacién, nada mas tener

conocimiento de los hechos, realizara las siguientes actuaciones:
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C.1.

C.2.

C.3.

Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la
situacion, poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto del

profesorado las medidas de apoyo y mediacion que estime oportunas.

Recibira el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizara la

informacion pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones
laborales o la adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera
otras que se consideren.

C.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la

Consejeria de Educacion, a través de la Inspeccion central de Educacion.

NORMATIVA LEGAL

Constitucion Espafiola de 1978.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones parala promocion y mejora de la convivencia

en los centros educativos de Castillay Ledn.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivenciay disciplina en los Centros de Castillay Leon.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad

de Castillay Ledn.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad

de Castillay Leon.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco

de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
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fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la

Comunidad de Castillay Leodn.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso
en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castillay Ledn».

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece
el «Protocolo de actuaciéon en agresiones al personal docente y no
docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla

y Ledn».

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El Equipo Directivo del Centro es el responsable directo de la aplicacion

de este Reglamento de Régimen Interior y de completar su contenido en aquellos

asuntos que requieran una regulacion mas detallada, oido el Claustro y el resto

de la comunidad educativa.

Segunda: Cuando proceda, el Equipo Directivo acomodara el presente

Reglamento a las disposiciones de la autoridad educativa competente y lo

sometera al Consejo Escolar para su evaluacion.
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Tercera: La Direccion del Centro adoptara las medidas oportunas para que el
Proyecto Educativo del Centro y este Reglamento de Régimen Interior sean

dados a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuarta: El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado por el
Equipo Directivo teniendo en cuenta las propuestas realizadas por el Claustro de

Profesores y el Consejo Escolar.

Quinta: El presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por la
directora y evaluado por el Claustro y el Consejo Escolar en la fecha indicada.

Salamanca, a 24 de septiembre 2026

ANEXOS

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR ESCOLAR

Los usuarios del servicio del comedor deben cumplir las siguientes normas de

convivencia:

o Asistir al comedor con puntualidad.

o Iral bafioy lavarse las manos antes y después de comer

o Permanecer bien sentado en las mesas hasta acabar de comer.

o Hablar sin levantar la voz ni gritar.

o Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

o No tirar objetos ni desperdicios de comida al suelo.

o Respetar y obedecer a las cuidadoras y atender a sus indicaciones.

o No molestar a los compairieros.

o Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizaran soélo
aquellas dependencias del centro que se sefalen a tal efecto. No se

puede subir a las clases ni andar por pasillos.
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o Y aquellas normas de convivencia que establece el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.
En caso del incumplimiento de estas nhormas de convivencia o las que se sefialan
en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, se aplicar4 el apartado de
sanciones contempladas para cada caso.

Se consideraran como faltas leves:
— No cumplir las normas de convivencia del comedor.
Se consideraran como faltas graves:

1. Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del
servicio de comedor por:
a) Faltas de respeto.
b) Conductas desagradables y antihigiénicas.
2. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las
cuidadoras en cuanto al cumplimiento de las normas de

convivencia del comedor.

Incumplimiento de las normas de convivencia
El personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o faltas del

alumnado, que comunicara al director.
En caso de incumplimiento de las normas se procedera de la siguiente manera:

1. Amonestaciéon al alumno, quedando constancia de ello por
escrito en el Centro, poniéndolo en conocimiento de los padres.

2. En caso de reincidencia, sera dado de baja en el comedor,
temporal o definitivamente, segun la gravedad de la falta
cometida.

3. Cuando las faltas sean graves podran ser objeto de expulsién
definitiva del comedor.

4. La privacion de permanencia en el comedor ocurrira después de
los apercibimientos orales por parte de las cuidadoras, que lo

comunicaran a la directora.
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5. El director comunicaréa a los padres el motivo y el tiempo de baja

del comedor.

6. La rotura, por actitud incorrecta, de algun elemento del menaje

o mobiliario debera ser abonado por la familia del alumno.

7. Las normas generales de obligado cumplimiento, que se

incluyen en este Reglamento, deberan considerarse un Anexo

del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

AMONESTACION POR FALTA LEVE

Estimados padres:

Segun el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Castilla

y Ledn, me veo en la obligacion de informarles del comportamiento de su

hijo/a

_, el dia

gue fue amonestado por la

siguiente/s falta/s:

Llegar tarde al Centro sin justificacion.

Impedir el trabajo del profesor y de los
compafieros provocando distracciones o

interrupciones.

Desobedecer o ignorar las normas, llamadas de
atencion o instrucciones dadas por cualquier

profesor o personal no docente del Centro.

Comer en el aula sin permiso del profesor.

Comportarse de manera ruidosa, enrabietada o

inapropiada

Incumplir el deber de estudio durante el

desarrollo de la clase.

Discusiones, insultos, peleas sin agresion fisica

y sin consideracion de graves.

No realizar las tareas encomendadas para

casa.

Gritar en los pasillos, correr y empujar alterando

el orden.

No disponer del material necesario para la
realizacion de las actividades dentro del

aula.

Desordenar, ensuciar o causar desperfectos
considerados leves en mobiliario, material o

cualquier dependencia del Centro.
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Incorreccion en la presencia, motivada por
la falta de aseo personal o la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del Centro (hay que tener en
cuenta posibles factores culturales o

familiares).

Registrar mochilas, bolsos y material ajenos,
asi como esconder, utilizar sin permiso o
manipular pertenencias de otras personas de la

comunidad educativa.

Permanecer en el pasillo o cualquier

dependencia sin autorizacion.

Incitacion a cualquiera de las conductas

anteriores.

Usar o exhibir teléfonos moviles, asi como
otros dispositivos electronicos, como mp3,

en cualquier dependencia del Centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras
propuestas para las conductas sefialadas en

este apartado.

Expresarse improcedentemente. Proferir

obscenidades o expresiones malsonantes.

Faltas de consideracion, educacion o respeto,
en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas

como graves.

La actitud indiferente hacia el estudio y la realizacién de las actividades escolares.

Por ello, me pongo a su disposicion y solicito su colaboracién para evitar

gue esta conducta, perjudicial tanto para su hijo como para la buena marcha del

Centro, se siga produciendo y les recuerdo que, de repetirse, su hijo/a podra ser

sancionado/a de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del CEIP

Beatriz Galindo. La repeticion de este tipo de faltas se considerara como una

falta grave.

Atentamente:

Fdo.:

El maestro/a
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PARTE DE INCIDENCIAS

El alumno

el dia ;

Llegar tarde al Centro sin justificacion

Impedir el trabajo del profesor y de los
comparferos provocando distracciones o

interrupciones.

Desobedecer o ignorar las normas, llamadas de
atencion o instrucciones dadas por cualquier

profesor o personal no docente del Centro.

Comer en el aula sin permiso del profesor.

Comportarse de manera ruidosa, enrabietada o

inapropiada.

Incumplir el deber de estudio durante el

desarrollo de la clase.

Discusiones, insultos, peleas sin agresion fisica

y sin consideracion de graves.

No realizar las tareas encomendadas para

casa.

Gritar en los pasillos, correr y empujar alterando

el orden.

No disponer del material necesario para la
realizacion de las actividades dentro del

aula.

Desordenar, ensuciar o causar desperfectos
considerados leves en mobiliario, material o

cualquier dependencia del Centro.

Incorreccion en la presencia, motivada por
la falta de aseo personal o la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracién en la
actividad del Centro (hay que tener en
cuenta posibles factores culturales o

familiares).

Registrar mochilas, bolsos y material ajenos,
asi como esconder, utilizar sin permiso o
manipular pertenencias de otras personas de la

comunidad educativa.

Permanecer en el pasillo o cualquier

dependencia sin autorizacion.

Incitacion a cualquiera de las conductas

contrarias a las normas de convivencia.

Usar o exhibir teléfonos moéviles, asi como
otros dispositivos electrénicos, en cualquier

dependencia del Centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras
propuestas para las conductas sefialadas en

este apartado.

Expresarse improcedentemente. Proferir

obscenidades o expresiones malsonantes.

Faltas de consideracion, educacién o respeto,

en general, a los miembros de la comunidad
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educativa, siempre que no sean calificadas

como graves.

La actitud indiferente hacia el estudio y la realizacion de las actividades escolares.

en clase de

MEDIDAS CORRECTORAS INMEDIATAS
(Impuestas por los Profesores)
Amonestacion publica o privada.

Reconocimiento de la falta cometida por parte del
alumno.

Compromiso publico de no repetir la conducta.
I Peticion de disculpas a las personas afectadas o
implicadas.

fue amonestado por la siguiente falta:

MEDIDAS CORRECTORAS POSTERIORES
(Impuestas por el Director)

Amonestacion escrita.

Exigencia de realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo o en horario no lectivo.

Tareas diversas de limpieza en los tiempos de recreo.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente
a la entrada o salida del Centro, como el periodo de
permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Para llevar a cabo esta medida, serd imprescindible la
implicacion de las familias, que deberan acompanar al alumno
en las entradas y/o salidas. Se tendran en cuenta las
circunstancias concretas de cada familia.

Tareas que contribuyan a la mejora o desarrollo de las
actividades del Centro.

Ante una falta de sustraccion, se exigira la devolucién de
lo sustraido.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones o material del Centro o a las
pertenencias de otro miembro de la comunidad educativa por
un plazo maximo de 5 dias lectivos.

Sancion de recreo.

Reflexion escrita, que debera entregarse al tutor o al
profesor en cuya asignatura se haya producido la
— conducta perturbadora.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por
un maximo de 15 dias lectivos.

La primera vez que un alumno utilice o exhiba un movil
o dispositivo electrénico se le requisard y seran los padres

quienes deberan pasar por el centro a recogerlo. La
segunda vez, se le requisara durante un mesy, si hay una
tercera vez, no se le devolvera hasta el final de curso.

Suspensiéon del derecho a actividades
complementarias y/o extraescolares del Centro por un periodo
maximo de 15 dias.

participar en

Cambio de grupo del alumnado por un maximo de 15 dias
lectivos.

Suspensién del derecho a asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos.

Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde
se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor, siempre que queden garantizados el

control y atencién del alumno.

Las faltas de sustraccion, deterioro o destruccion del
mobiliario o material del Centro o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa seran sancionadas con reparacion o
pago del mismo.




sustraccion de documentos y material integridad personal de los miembros de la

académico. comunidad educativa del centro.

Las conductas que atenten contra la
dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico,

o . . _ La reiteracion de conductas contrarias a las
religioso, de creencias o de discapacidad, o

_ ] normas de convivencia en el centro.
que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable  por sus  caracteristicas

personales, sociales o educativas, tendran

la calificacidon de conductas gravemente

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o material del Centro o a las

pertenencias de otro miembro de la comunidad educativa por un plazo entre 6 y 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares del

Centro por un periodo entre 15 y 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumnado por un periodo entre 16 dias lectivos y la finalizacién del curso

escolar.

Suspension del derecho a asistir a determinadas clases o0 a todas ellas por un periodo entre 5
y 30 dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Se
entregara al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de

seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Expulsion temporal o definitiva del Centro.

La intervencién en caso de acoso escolar y/o bulling se realizara siguiendo los protocolos

especificados en el Plan de Convivencia.
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Maestro/a del Centro Padre/madre

o tutor legal

Fdo.:

Fdo.:

Director del Centro

PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

La convivencia en el &mbito escolar es una preocupacion cada dia
mayor en los centros educativos. Existen alumnos con alteraciones del

comportamiento que provocan un deterioro de la convivencia en los centros.

El interés por la convivencia en los centros docentes ha llegado a
instituciones como el Senado y el Defensor del Pueblo, estas instituciones han
elaborado documentos tales como el “Informe sobre Violencia Escolar”, ademas
y por iniciativa del Consejo Europeo se han elaborado los “Estatutos para los

Centros Educativos sin violencia”.

El presente Plan de Convivencia ha sido elaborado teniendo en cuenta la

siguiente normativa vigente:

Orden EDU/52/2005 de 26 de enero relativa al fomento de la Convivencia

en los centros docentes de Castillay Ledn.

Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por las que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla 'y Leon.
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Leon.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,

gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castillay Leon.

2. EL CENTRO DOCENTE, CARACTERISTICAS Y ENTORNO

Caracteristicas del centro

Las caracteristicas y el entorno del Centro se encuentran descritas en el
Capitulo 1 (Andlisis del Contexto) del Proyecto Educativo del Centro.

3. CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Situacion Actual de la convivencia en el centro

El clima de convivencia actualmente en el Centro es bastante bueno. No
hay problemas, aparecen esporadicamente algunos conflictos que se resuelven
con el didlogo y con algunas medidas disciplinarias menores.

Respuesta del Centro a situaciones de conflicto

La respuesta del Centro ante situaciones de conflicto se basa en el
dialogo, el respeto y la comunicacion, tratando de que exista consenso entre

alumnado, padres, profesores y equipo directivo.

Experiencias de convivencia realizadas en el centro
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Al inicio de curso y siempre que sea necesario durante el mismo, se

explican las normas de convivencia en el aula. En las reuniones de principio de

curso se les informa también a los padres de dichas normas de convivencia.

El dia 30 de enero todos los nifios y profesores del Centro celebran el “Dia

escolar de la no violencia y la paz”.

4. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

1. Cumplir con la normativa existente en materia de convivencia:

Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por las que
se establecen medidas y actuaciones para la promocién y
mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leon.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo y
establece las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla'y Leon.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad

de Castillay Ledn.

2. Establecer un clima agradable, solidario y tolerante.

Establecer un clima de respeto mutuo entre los miembros de la

comunidad educativa.

Respetar las instalaciones y material escolar del centro.

Fomentar actitudes no violentas, en comportamiento y lenguaje.

Evitar conductas distorsionantes del orden.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aprender a solucionar de forma pacifica cualquier problema de
convivencia.

2. Aprender distintas técnicas o habilidades, para solucionar de
forma pacifica cualquier problema de convivencia.

3. Implicar a los padres y madres de los alumnos, fomentando en
sus hijos la resolucion pacifica de conflictos.

4. Desarrollar en los padres técnicas y habilidades para que sepan
resolver conflictos en casa.

5. Hacer participes a todos los miembros de la comunidad
educativa del desarrollo del plan de convivencia.

6. Establecer unas normas bésicas de convivencia en el centro
educativo.

7. Fomentar la no discriminacién por razén de nacionalidad, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia social o personal.

8. Sensibilizar a los alumnos y en especial a los del Tercer Ciclo de

Educacion Primaria sobre el Acoso Escolar (“Bullying”).

4. COMPETENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién, corresponden al Consejo
Escolar, al Claustro de Profesores y a la Direccion del Centro las
funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

El Coordinador de Convivencia, los Tutores de los grupos de
alumnos y el profesorado deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de
las estrategias metodolégicas pertinentes, en el cumplimiento de los
derechos y deberes explicitados en el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo; y
sobre todo, en la consecucion de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro segun la
ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
las medidas de actuacién para la mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla y Ledn.
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Modificaciones de la anterior normativa segun las disposiciones
finales del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan enseflanzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn.

EL CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al Consejo Escolar, en materia de Convivencia:

a) Aprobar y evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior, sin
perjuicio de las competencias del claustro del profesorado, en relacién con
la planificacion y organizacion docente.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacion, la prevencion de acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion
de las medidas educativas, de mediacién y correctoras velando por que
se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

EL EQUIPO DIRECTIVO
Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar
e impulsar cuantas actividades estén previstas en el Plan de
Convivencia.
Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de
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la ley 3/2020 de 29 de diciembre. A tal fin se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

b) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral y conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

c) Imponer las medidas de correccion correspondientes.

d) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

e) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

f) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus
justos términos.

g) Coordinar y dirigir las actuaciones relacionadas con la
convivencia escolar del Coordinador de Convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de
Convivencia y en el RRI.

h) Elaborar el Plan de Convivencia.

EL/LA COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

Segun establece la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, la
Coordinadora de Convivencia desempefiara las siguientes funciones:

Coordinar, en colaboracion con el director, el desarrollo del Plan de
Convivencia del Centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el Centro escolar, en colaboracién con el
director y el tutor.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el
Centro, y promover la cooperaciéon educativa entre el profesorado y las
familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del

centro.
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Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo

del Centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
EL CLAUSTRO DE PROFESORES

- Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, y que seran tenidas
en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente
apruebe el Consejo Escolar.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

LOS PROFESORES TUTORES

De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 51/2007:

Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accién Tutorial,
la coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, y la mediacion entre profesores, alumnos y familias.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro
del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

Tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objetivo de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

LOS PROFESORES

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 51/2007:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

De acuerdo con el Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del
profesorado, del Decreto 23/2014 de 23 de junio:

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en
el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad
publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias,

los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo
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directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas

cautelares oportunas».

5. PLANIFICACION

Varios son los aspectos sobre los que debe de incidir el Plan de

Convivencia:

A. Estrategias de implicacion de la comunidad educativa en el Plan:
Un aspecto fundamental es la incorporacion de los alumnos y de sus
familias, en el desarrollo del Plan; su participacién consistira en la deteccién
de necesidades, valoracion de sus opiniones y en propuestas sobre el
desarrollo del Plan. De esta manera seran participes y responsables, y no

s6lo meros destinatarios de la intervencion del profesorado.

B. Actualizacion del Reglamento del Régimen Interior:
Un aspecto importante del Plan ha de ser la revision o actualizacién,

en su caso, del R.R.l. con el fin de:

e Acordar los objetivos y valores prioritarios para la convivencia
dentro del centro.

e Desarrollar consensuadamente una serie de normas de
convivencia en razén de los objetivos.

e Especificar un plan de accion positiva para facilitar la puesta en
practica de las normas y las acciones a tener en cuenta ante los
conflictos. En el caso en que sea necesario aplicar sanciones,

posibilitar que sean recuperadoras y educativas.
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6. ACTITUDES PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN

RELACIONADAS CON EL RESPETO

1.

Debemos de respetar las pertenencias y objetos personales de
nuestros comparfieros.

Respetar el turno de palabra en las intervenciones, asambleas, debates
etc.

Intentar solucionar los conflictos a través del dialogo y el consenso,
evitando peleas, gritos o insultos.

Evitaremos discriminar a los compaferos en cualquier actividad
(grupos de trabajo, juegos, deportes, excursiones, etc.)

Dirigimos al profesor con respeto.

6. Utilizar un vocabulario acorde con el centro educativo.

Tener una convivencia adecuada entre los distintos miembros de la

comunidad.

SOBRE EL TRABAJO EN EL CENTRO Y EN EL AULA

Asistir a clase con regularidad.

Ser puntuales a la hora de entrar en el centro, tanto al comienzo de la
jornada como después del recreo.

Respetar la explicacion del maestro sin interrumpir, levantando la mano
para preguntar lo que no se entienda.

Evitar hacer ruidos, gritar, hablar fuerte o deambular por la clase
cuando los demas estén trabajando.

No usar elementos ajenos a los materiales necesarios para trabajar que
interrumpan o distraigan (méviles, relojes llamativos, mufiequitos en los
lapices...)

En los cambios de clase y cando haya que esperar al maestro se
hablara en voz baja.

SOBRE EL CUIDADO DEL CENTRO

1.
2.

Deberemos mantener limpia la clase, pasillos, patios y servicios.

Entrar y salir de clase sin correr, saltar, ni empujar.
Mantener limpias las mesas de trabajo, evitando rayarlas o escribir en

ellas.
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CUIDAR Y CONSERVAR LOS LIBROS EN GENERAL Y SOBRE TODO LOS PRESTADOS.

8. BENEFICIOS DE LAS TIC EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

- Eliminacioén de barreras espacio temporales existentes.

- Fortalece vinculos entre los compafieros al darse cuenta que comparten
intereses en comun.

- Fomenta la creatividad, el buen humor y el compaferismo.
- Potencian la autonomia en la busqueda de informacion.

- Puede provocar cambios de conducta en el alumnado al lograr una mayor
socializacion e integracion con sus comparieros.

- Fortalece el trabajo colaborativo.

- Puede favorecer las capacidades cognitivas al transformar la informacion
de la red en conocimiento, al tener que buscar, identificar, analizar e interpretar
la informacion.

- Flexibiliza el tiempo y el espacio en que se lleva a cabo la accion
educativa.

-Potencia la comunicacion con los demas-

9. ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS.

EDUCACION INFANTIL

e Fomentar las normas de convivencia en positivo.

e Organizar en la clase el material de forma colectiva.

e Responsabilizar a los alumnos del cuidado del material mediante un
sistema de cargos rotativos.

e Hablar en la asamblea sobre el uso y conservacion del material.

e Incentivar en el aula el uso de juguetes no bélicos, explicar porque no
usamos esos juguetes. Juegos cooperativos que no tengan ganadores
ni perdedores.

e Dramatizaciones para aprender el uso de las normas basicas en
intercambios orales: esperar turno, levantar la mano, uso del por favor,
gracias, etc.

e Comentar en la asamblea la forma de salir y entrar en el colegio.

e Recursos educativos digitales de convivencia (Aula virtual TEAMS).
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EDUCACION PRIMARIA

Utilizar la tutoria para discutir los asuntos relevantes del grupo.

e Elaborar con los alumnos una lista de responsabilidades, normas.

e Respetar el turno de palabra en las clases y levantar la mano cuando
quieran hablar.

e Establecer un turno rotatorio de alumnos que se encarguen de recoger,

ordenar la clase, material etc.

e Utilizar el lenguaje oral como medio para la resolucién de conflictos: pedir

perddn, disculparse, por favor...
e Trabajar lecturas alusivas a la no violencia.

¢ No consentir la utilizacion de “motes”, “apodos”, para dirigirse a personas.

e Trabajar con los alumnos el uso de normas basicas en intercambios

orales, hablarse con respeto...
¢ Vigilar las salidas y entradas al colegio.
e Los alumnos al entrar del recreo deberan ir directamente al servicio.

e Cualquier profesor del centro llamara la atencién al alumno cuando éste

no se comporte adecuadamente, sea o no tutor de ese alumno.

e Recursos educativos digitales de convivencia (Aula virtual TEAMS).

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
» Elseguimiento lo llevara a cabo la C.C.P. con la colaboracion del
resto del profesorado.

» Analizar los resultados con el Claustro y el Consejo Escolar.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia de este centro se concretan en los siguientes

términos:
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Puntualidad de la entrada al centro, dando un margen prudencial (diez
minutos aproximadamente) para que todos los alumnos accedan, con el
debido orden, a las respectivas aulas y siempre acompafados de los
profesores-tutores.

Se respetardn las dependencias o instalaciones del Centro, el material
didactico y todas las pertenencias de los miembros de la Comunidad
educativa. Cualquier deterioro o ruptura de mobiliario, instalaciones,
prendas personales y material didactico, de forma intencionada, tanto
individual como colectivamente, los alumnos causantes de los dafios
guedaran obligados a hacerse cargo del coste econdémico de la
reparacion.

La asistencia a clase de los alumnos de Educacion Infantil y Educacion
Primaria es un derecho y un deber, por tanto, cualquier absentismo
escolar debera ser comunicado por los padres o tutores legales a los
profesores quienes llevaran un control diario de faltas de asistencia.
Asimismo, los profesores tutores daran cuenta, inmediatamente, a la
Direccion de la falta de asistencia, para que, a la vez, sea puesto en
conocimiento de los padres o tutores legales tal circunstancia y sea
justificada.

El alumnado de este Centro tendra sumo respeto a la libertad de
conciencia y convicciones religiosas o morales, asi como a la dignidad,
integridad e intimidad de todos y cada uno de los componentes de la
Comunidad educativa. En consecuencia, ningn miembro de la
Comunidad educativa ser& discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo o circunstancia fisica, psiquica, social, cultural o personal.

Los padres o tutores legales estan obligados a presentar a sus hijos, en
el Centro, bien aseados y limpios corporalmente. Cualquier de deficiencia
en aseo y limpieza personal serd comunicada a los padres o tutores
legales para conocimiento y correccion inmediata.

Fomentar el saludo y moderar el Iéxico oral a fin de no herir
susceptibilidades de tipo religioso, moral o personal

Respetar el acceso y salida establecidos para los diversos ciclos y niveles.
No abandonar el patio o recinto escolar (por recogida de balones que

salen, ir al servicio, etc.) durante el periodo de recreo sin el
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correspondiente permiso o autorizacion del profesor o profesores
responsables de la vigilancia.

No subirse a las paredes de los patios, asi como, en el patio norte no
acceder al patio de luces que el Centro comparte con dos comunidades
de propietarios de la calle Emigdio de la Riva, saltando la valla, sino
empleando los vanos abiertos para recogida de balones y otros objetos.
Utilizar, adecuadamente, los servicios higiénicos teniendo en cuenta la
edad y el sexo de los alumnos.

Mantener limpios los patios de cualquier tipo de desecho como restos de
comida, chicles, papeles, etc., haciendo uso de contenedores y papeleras
para estos residuos.

Realizar las tareas encomendadas por el profesor.

. Hacer buen uso de las dependencias escolares sin gritar ni correr.
Durante la hora del patio los nifios pueden traer almuerzos siempre que
estén constituidos por alimentos saludables: frutas, lacteos, bocadillos...
(en ninguin caso chucherias u otro tipo de alimentos no saludables).

Los alumnos traeran los libros de texto y el material necesario, solicitado
por los profesores, para poder llevar a cabo, con éxito, sus aprendizajes.

Estas normas de convivencia se entregan cada curso para informar a

padres y alumnos y recordar su cumplimiento.

La mediacion escolar

Mediacién y acuerdos de procesos reeducativos

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las

partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la basqueda de

una solucion satisfactoria para ellas.

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse

a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacidén esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y requiere

de una estricta confidencialidad de todas las partes implicadas.
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¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que
lo desee y sea aceptado por las dos partes. Sera designado por el centro, cuando
sea este quien haga la propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o los

alumnos, cuando ellos sean los proponentes.

d) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de
una sancion, y paralizara ésta cuando se llegue a un acuerdo, siempre que se

cumplan los compromisos acordados.

e) Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion (maximo 10

dias lectivos).

f) Todas las incidencias que concurran en la mediacion, asi como el
cumplimiento o no de los compromisos asumidos se comunicaran al director para

que actle en consecuencia, de acuerdo a sus competencias.

Los procesos de acuerdo reeducativo

El principal objetivo de estos acuerdos es cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro, y en especial, aquellas que

por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus comparieros.

Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores e iran dirigidos a los

alumnos, siendo imprescindible la implicacion de los padres o tutores.

e [Estos procesos tienen caracter voluntario, y quedara constancia

escrita en el centro si se ha aceptado o no la propuesta.

¢ Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, padre y madre
o tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera

designado por el director del centro.

e EI documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir:
- la conducta que se espera de cada uno de los implicados.

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los

acuerdos.
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e) Se constituird una comision formada por padre y madre o tutores
del alumno, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno y el director del centro. Esta comision se encargara de la
observancia del cumplimiento de los acuerdos o de las circunstancias que

infieran en él.

f) Si se constata el cumplimiento del acuerdo las sanciones quedaran
anuladas y de igual modo, si se incumple el acuerdo el proceso
sancionador volvera a ser abierto, en virtud de las competencias del

director descritas en este documento.
g) Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias.

El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacion de convivencia
en un centro por parte del alumnado se hara constar en el expediente

académico mediante la correspondiente diligencia.

DOCUMENTO PARA LA MEDIACION

1. Personas que forman la comision

y, N
Padres
/
A
Profesores/as
b 4
~ Y
Director/a
4 Y
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2. Descripcion de la situacion causante de tal actuacion después de

escuchar a:

La persona/as
causante/s

La persona/as
afectada/as

U\

\

La persona/as
implicada/as

J

U\

3. Acuerdos

Conducta que se espera de cada uno de los implicados y consecuencias

gue se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados y el

tiempo de duracion.
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uimiento del proceso




5. Valoracioén final.

y

ANEXOS

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR ESCOLAR

Los usuarios del servicio del comedor deben cumplir las siguientes normas

de convivencia:

o Asistir al comedor con puntualidad.

o Iral bafioy lavarse las manos antes y después de comer

o Permanecer bien sentado en las mesas hasta acabar de comer.

o Hablar sin levantar la voz ni gritar.

o Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

o Consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo
gue los padres manifiesten por escrito un justo impedimento.

o No tirar objetos ni desperdicios de comida al suelo.

o Respetar y obedecer a las cuidadoras y atender a sus indicaciones.

o No molestar a los compafieros.
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o Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizaran soélo
aguellas dependencias del centro que se sefialen a tal efecto. No se
puede subir a las clases ni andar por pasillos.

o Y aquellas normas de convivencia que establece el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

En caso del incumplimiento de estas normas de convivencia o las que se

sefalan en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, se aplicara el apartado

de sanciones contempladas para cada caso.
Se consideraran como faltas leves:
— No cumplir las normas de convivencia del comedor.
Se consideraran como faltas graves:

3. Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del
servicio de comedor por:
c) Faltas de respeto.
d) Conductas desagradables y antihigiénicas.
e) Desperdiciar la comida.
4. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las
cuidadoras en cuanto al cumplimiento de las normas de
convivencia del comedor.

Incumplimiento de las normas de convivencia

El personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o

faltas del alumnado, que comunicara al director.

En caso de incumplimiento de las normas se procedera de la siguiente

manera:

8. Amonestacion al alumno, guedando constancia de ello por
escrito en el Centro, poniéndolo en conocimiento de los padres.

9. En caso de reincidencia, sera dado de baja en el comedor,
temporal o definitivamente, segun la gravedad de la falta
cometida.
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10.Cuando las faltas sean graves podran ser objeto de expulsion
definitiva del comedor.

11.La privacion de permanencia en el comedor ocurrira después de
los apercibimientos orales por parte de las cuidadoras, que lo
comunicaran al director.

12.El director comunicara a los padres el motivo y el tiempo de baja
del comedor.

13.La rotura, por actitud incorrecta, de algun elemento del menaje
o mobiliario debera ser abonado por la familia del alumno.

14.Las normas generales de obligado cumplimiento, que se
incluyen en este Reglamento, deberan considerarse un Anexo

del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Justificacion del Plan en relacién con las caracteristicas del Centro docente

y de los alumnos que en él se escolaricen

El CEIP Beatriz Galindo es un centro de Educacion Infantil y Primaria de
linea uno e incompleto en funcionamiento y juridicamente en Primaria (6
unidades) e Infantil (2 unidades). La matricula del centro se sita en torno a los
146 alumnos y destaca la gran diversidad cultural que enriquece en gran medida
a todos los alumnos del centro.

A lo largo del curso y en los diferentes momentos de admision (ordinaria,
extraordinaria y excepcional) se incorporan alumnos, lo que hace mas

complicada la organizacion de todos los apoyos y refuerzos que necesitan.

Para la realizacion de Plan de Atencion a la Diversidad la normativa legal

en la que nos vamos a apoyar sera la siguiente:

e INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de
Innovacion y Equidad Educativa por la que se modifica la
INSTRUCCION 9 de julio de 2015 de la Direccion General de

Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se
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establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos
relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en centros docentes de Castilla 'y Leon.

e DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el
curriculo y se regula la implantaciéon, evaluacion y desarrollo de la
Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

e INSTRUCCION 9 de julio de 2015 de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se
establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos
relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en centros docentes de Castilla 'y Leon.

e Resolucion del 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se
organiza la atencion educativa al alumnado con Integracion Tardia
en el Sistema Educativo y al alumnado en situacion de Desventaja
Socioeducativa, escolarizado en el 2° Ciclo de E. Infantil, E.P y ESO.

e ORDEN EDU /1152/ 2010 de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en el 2° Ciclo de E.I., E.P, ESO y Bachillerato
y Ensefianzas de Educacion especial en los Centros docentes de
Castillay Ledn.

e Resolucion del 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccién educativa por la que se
regula el disefio, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las ACS
para el alumno con necesidades educativas especiales escolarizado
en el 2° Ciclo E.Il, E.P y ESO en los centros docentes de la
Comunidad de Cy L.

e Orden EDU/865/ 2009 del 16 de abril de Evaluacion de los alumnos
con necesidades educativas especiales escolarizados en el 2° Ciclo

de E. Infantil, E. Primaria, ESO y Bachillerato.

Objetivos
1. Propiciar al alumnado en general una repuesta educativa adecuada a

sus necesidades.

136



. Contemplar medidas ordinarias y especificas para que el alumnado
alcance el maximo desarrollo de sus capacidades, las competencias
basicas y los objetivos de las distintas etapas educativas.

. Detectar e identificar las necesidades educativas del alumnado lo més
tempranamente posible con el fin de adoptar las medidas educativas
mas adecuadas.

. Intervenir con los alumnos que presentan necesidades especificas de
apoyo educativo buscando la optimizacion de los recursos y la maxima
integracion e inclusion del alumnado.

. Planificar propuestas educativas adaptadas a las necesidades
educativas del alumnado.

. Garantizar la actuacion coordinada de profesores Tutores y especialistas
(PT Compensatoria y AL) para la correcta aplicacion de las medidas de

atencion a la diversidad.

Alumnado Con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

Es el alumnado que requiere durante un periodo de su escolarizacion, o a

lo largo de toda ella, determinados apoyos y/o actuaciones educativas

especificas, y que esta valorado asi en el correspondiente Informa de Evaluacién

Psicopedagdgica (y Dictamen de escolarizacion en su caso) o de Compensacion

Educativa.

Grupos:

ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales).
ANCE (Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa).

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

D N NN

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO

v. TRATORNOS POR DEFICIT DE ATENCION CON
HIPERACTIVIDAD
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Grupo ACNEE (alumnos con Necesidades Educativas Especiales).

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DISCAPACIDAD FIiSICA

MOTORICOS

NO MOTORICOS

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

LEVE

MODERADO

GRAVE

PROFUNDO

DISCAPACIDAD AUDITIVA

HIPOACUSIA MEDIA

HIPOACUSIA SEVERA

HIPOACUSIA PROFUNDA

COFOSIS

DISCAPACIDAD VISUAL

DEFICIENCIA VISUAL

CEGUERA

TRASTORNOS DEL ESPECTRO
AUTISTA

TRASTORNO AUTISTA

TRASTORNO AUTISTA DE ALTO
FUNCIONAMIENTO

TRASTORNO DESINTEGRATIVO
INFANTIL

TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO

OTRAS DISCAPACIDADES

RETRASO MADURATIVO

Exclusivamente para 2° Ciclo de

Infantil

TRASTORNOS
COMUNICACION Y
MUY SIGNIFICATIVOS

DE
LENGUAJE

TRASTORNO ESPECIFICO DEL
LENGUAJE/DISFASIA
AFASIA

TRASTORNOS GRAVS DE LA
PERSONALIDAD
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TRASTORNOS
CONDUCTA

GRAVES

DE

Grupo ANCE (alumnos con Necesidades de Compensacion Educativa).

TIPOLOGIA

CATEGORIA

INCORPORACION TARDIA AL
SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

INMIGRANTES CON
DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

INMIGRANTES CON DESFASE
CURRICULAR

ESPANOLES CON
DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

ESPANOLES DESFASE

CURRICULAR

CON

MINORIAS

AMBIENTE DESFAVORECIDO

ESPECIALES CONDICIONES
GEOGRAFICAS, SOCIALES Y | EXCLUSION SOCIAL
CULTURALES
TEMPOREROS/FERIANTES
AISLAMIENTO GEOGRAFICO
CONVALECENCIA PROLONGADA
ESPECIALES CONDICIONES -
HOSPITALIZACION
PERSONALES

SITUACION JURIDICA ESPECIAL
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ALTO RENDIMIENTO ARTISTICO

ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

Para

los alumnos ANCE seguiremos las medidas previstas en la

Resoluciéon del 17 de mayo por la que se organiza la atencion educativa al

alumnado con integracion tardia en el sistema y con desventaja socioeducativa

realizandose de la forma siguiente:

v

v

Cuando el alumno llega al centro se realiza la evaluacién del nivel
de competencia curricular.

Posteriormente la valoracion de las necesidades de compensacion
educativa siempre que presenten desfase curricular significativo de,
al menos, dos cursos entre su nivel de competencia curricular y el
curso en el que esté escolarizado, se realizaran a través del informe
de necesidades de compensacion educativa, conforme al modelo
del ANEXOILI.

La elaboracion de este informe sera responsabilidad de profesor
tutor, con la colaboracion del resto del profesorado, asi como el
asesoramiento del orientador que atiende al Centro.

En este informe se determinaran las medidas de compensacién
educativa (apoyos, etc....) de acuerdo a la normativa vigente.

El informe ser& revisado y actualizado de forma preceptiva a la
finalizacion de cada uno de los ciclos de E. Primaria.

Los padres o tutores legales del alumno seran informados del
resultado de la valoracion de las necesidades de compensacion
educativa de su hijo mediante comunicacion, conforme al modelo del
ANEXOIII, en la que deberan manifestar su conformidad respecto a

la respuesta educativa propuesta.

También se tendra presente el articulo 26.5 sobre medidas

extraordinarias de atencion a la diversidad que dice lo siguiente:
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v' ¢) La escolarizaciéon en el curso inferior al que le corresponde por
edad, para aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el
sistema educativo y presenten un desfase curricular de mas de dos
afos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso
correspondiente a su edad.

Para los alumnos con desconocimiento de la lengua castellana y necesiten
adquirir los conocimientos basicos de acceso a la lengua se procedera de la

siguiente forma:

v Se realizara la valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua
castellana para el alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo requerira la elaboracion de un informe del nivel de
competencia linguistica, conforme al modelo del ANEXO I, en el que
conste su escaso o nulo dominio de la lengua en su vertiente oral y
/o escrita.

v' El informe serad elaborado por el Profesor tutor del grupo de
referencia en colaboracién y con el asesoramiento del Orientador y
la profesora de compensacion educativa.

v' Las sesiones de apoyo para este alumnado se realizaran fuera del
aula siempre gue las necesidades del alumnado asi lo requieran. Los
alumnos pertenecientes a este grupo seran apoyados por la
Profesora de Compensaciéon Educativa.

Grupo Altas Capacidades Intelectuales (alumnos con Altas

Capacidades).

TIPOLOGIA

PRECOCIDAD INTELECTUAL

TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO
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SUPERDOTACION INTELECTUAL

Grupo Dificultades de Aprendizaje y/o Bajo Rendimiento (alumnos con

dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico y escolar).

TIPOLOGIA CATEGORIA
MUTISMO SELECTIVO
DISARTRIA
TRASTORNOS DE LA ]
] DISGLOSIA
COMUNICACION Y DEL
LENGUAJE SIGNIFICATIVOS DISFEMIA
RETRASO SIMPLE DEL
LENGUAJE
TRASTORNOS DE LA | DISLALIA
COMUNICACION Y DEL
LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS | DISFONIA
DE LECTURA

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE

DE ESCRITURA

DE MATEMATICAS

DE LECTO ESCRITURA
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CAPACIDAD INTELECTUAL
LIMITE

Grupo TDAH (Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad).

¢, Quién detecta las necesidades?
v Profesor/a Tutor/a del grupo en colaboracién con otros profesores
gue conocen e imparten clase al grupo a través de:
o Evaluacion inicial.
o Observacion en el aula 'y en el patio.
o Entrevistas con los padres.
o Evaluaciones periddicas.
o Informacion proporcionada por otras instituciones o colegios
anteriores remitida en su expediente.

v' Una vez detectadas las necesidades educativas, el profesor tutor
pondrd en marcha las diferentes medidas ordinarias que se
consideren necesarias.

v Si las medidas ordinarias adoptadas no dieran resultado, el Tutor
solicitara a través del equipo directivo del centro conforme al
documento de derivacion del Anexo | de la Orden EDU/1603/2009,
de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos
a utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagogica del alumno y
el dictamen de escolarizacion, la intervencion del E.O.E.

v" Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor, requerira
la autorizacién de los padres o tutores legales para que E.O.E.
proceda a realizar la evaluacion psicopedagogica.

v' Posteriormente la orientadora que atiende al centro procedera a
valorar las necesidades educativas del alumno y emitira el
correspondiente informe de evaluacion psicopedagodgica cuyo
contenido se ajustard al modelo Anexo Ill de la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de julio.
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v' Los padres o representantes legales del alumno seran informados
sobre el resultado de la valoracion realizada y la propuesta educativa
derivada del misma en relacion a los apoyos que se estimen
convenientes por parte de las especialistas del centro (PT, AL),
manifestando su conformidad o no con esta Ultima.

v" Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las
necesidades educativas recogidas en el informe se emitira un
informe de baja por la orientadora, del que se informara a los padres
o tutores legales del alumno/a.

v" Los padres que quieran tener una copia del Informe de Evaluacion
Psicopedagdgica tendran que solicitarlo al Centro por escrito, asi

como firmar el recibi correspondiente.

Descripcion de las medidas generales u ordinarias y extraordinarias y
especializadas de atencion e intervencion educativa que se desarrollan en
el centro para atender al alumnado escolarizado, los procedimientos
previstos para su implantacién y desarrollo, asi como la temporalizacion

de las actuaciones previstas en dicho curso.

1 Medidas Ordinarias de atencién a la diversidad

Las medidas Ordinarias inciden especialmente en la metodologia didactica
no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto, referidas
a las diferentes estrategias organizativas y metodologicas que permitan la
adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para

finalizar con éxito la etapa.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacién primaria
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, el centro
podra establecer diferentes medidas ordinarias de atencion a la diversidad para

el alumnado.

En las areas de Primera y Segunda Lengua Extranjera se estableceran
medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y
evaluacion para el alumnado con necesidades educativas y discapacidad, en

especial, para aquél que presenta dificultades en su expresion oral. Estas
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adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizaran las adaptaciones oportunas

en el area de Educacion Fisica.
Entre las medidas ordinarias de atencion a la diversidad se encuentran:

+ La Accioén Tutorial.

+ Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de
aprendizaje dirigidas a todo el alumnado.

+ Agrupamientos flexibles heterogéneos, los grupos de
ampliacion, de refuerzo o apoyo en las areas instrumentales.

+ Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la
metodologia didactica.

+ Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de
actuaciones disefiadas y planificadas que deben llevar a
cabo los centros docentes en los momentos iniciales de
incorporacion del alumnado.

+ Las actuaciones de prevenciéon y control del absentismo
escolar.

+ Las asignaturas de libre configuracién autonémica.

Las medidas de refuerzo educativo, iran dirigidas, fundamentalmente a
alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y no hayan desarrollado convenientemente los
habitos de trabajo y estudio. También se dirigirdn a los alumnos que hayan
recibido evaluacién negativa en algunas areas del curso precedente y en

particular a los que no promocionan de nivel.

Los refuerzos educativos llevados a cabo por profesores no especialistas
se realizaran en momentos puntuales, cuando el /la alumno/a tenga algun

problema con la materia que se esta impartiendo y sera de forma transitoria.
Responsables: Profesorado del centro.

¢,Como se realizaran? dentro del aula y si no fuera posible habra que
justificar el motivo y enviarlo a la Inspeccion educativa para dar el visto bueno.

Lo realizaran preferentemente los/as profesores/as del ciclo.
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2 Medidas Especializadas y Extraordinarias de atencion a la diversidad.

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
puede requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas
especializadas y/o extraordinarias de atencion a la diversidad, las cuales se
deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer

una atencion personalizada con las medidas generales.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad
pueden modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con
ello se favorezca el desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con

el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencion a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacidon significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencion
educativa impartida por profesores especialistas y personal complementario, o

la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas de atencién a la diversidad se

encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o
audicibn 'y lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencién especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre que dicha

intervencidn no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado

con necesidades educativas especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la
evaluacion continua y la promocion tomaran como referencia los elementos

fijados en ellas.

146



d) La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice

una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion

o0 de convalecencia domiciliaria.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad son, entre otras,
aguellas que inciden principalmente en la flexibilizacion temporal para el
desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos

educativos y desarrollo de las competencias.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se

pueden considerar:

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con
altas capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo

del curso superior al que esta escolarizado.

b) La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado
con altas capacidades intelectuales en los términos que determina la

normativa vigente.

c¢) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para
aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de méas de dos cursos. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.
d) Prolongaciéon de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el
alumnado con necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca
su integracion socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la etapa.

3. Procedimientos para su implementaciéon, desarrollo vy

temporalizacion

Para llevar a cabo las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias

se tendran en cuenta los siguientes procedimientos para su implementacion:
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v' Apoyo Prioritario: Determinar los/as o grupos que tendran apoyo
prioritario.

v" En educacion Primaria se formaran grupos de apoyo y de refuerzo
pedagdgico impartidos por el profesorado del Centro

v Recibiran apoyo solamente por parte de los profesores especialistas
(PT y AL) los alumnos/as que en su evaluacion psicopedagogica se
hayan categorizado en los siguientes grupos: ACNEE, retraso
madurativo, alteraciones de la comunicacién y del lenguaje, limites
y altas capacidades y se considere necesario a partir de la
evaluacion psicopedagogica realizada por el E.O.E. con el fin de no
duplicar apoyos y no incidir negativamente en su integracion e
inclusion.

v' Los apoyos de los especialistas se impartiran siempre que sea
posible durante las areas de Lengua o Matematicas y no en aquellas
areas (CC. de la Naturaleza y CC. Sociales (adaptando actividades),
E. Fisica, Plastica, Musica) donde es mayor su participaciéon e
inclusion escolar.

v" Coincidencia de area: que el apoyo, en la medida de lo posible, se
lleve a cabo mientras en el aula se imparten las areas en que se va
apoyar.

v" Minimo ndmero de profesores de refuerzo: posibilidad de que el
apoyo a cada grupo de alumnos/as lo dé un solo profesor/a, o el
menor nimero posible de ellos, intentando que sean profesores del
ciclo.

Para los alumnos del grupo ACNEE

Responsables: PTy AL

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso segun orientaciones del

informe de evaluacion psicopedagaogico.

Para los alumnos del grupo ANCE
e Los alumnos con necesidades de compensacion educativa y

desfase curricular de dos afios en su nivel curricular seran apoyados
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por la profesora de Compensacion educativa previo informe de
necesidades de compensacion educativa.

e Los alumnos inmigrantes con desconocimiento de la lengua
vehicular, seran apoyados en este curso por la Profesora de
Compensacion Educativa previo informe de nivel de competencia
lingUistica.

Temporalizacion: A lo largo del curso. Segun orientaciones del informe de
compensacion educativa o informe de nivel de competencia linglistica realizado
por el/la Profesor/a Tutor/a en colaboracion con el Equipo de Orientacién segun

Resolucién del 17 de mayo sobre escolarizacion tardia en el sistema educativo.

Para alumnos con Capacidad Intelectual limite y un retraso de dos o
mas cursos de diferencia en su nivel de competencia curricular (al menos
en las areas instrumentales) y el que corresponde al curso en que esta

escolarizado:

Este alumnado ser4 apoyado por la profesora de PT / AL.

Temporalizacion: A lo largo del curso. Segun orientaciones del informe de

evaluacion psicopedagogica

Para los alumnos con Trastornos de la Comunicacion y del Lenguaje

Responsable: profesora de Audicion y Lenguaje (AL).

Temporalizacion: Alo largo del curso, segun orientaciones del informe de

evaluacion psicopedagogica.

Para los alumnos con Dificultades Especificas de Aprendizaje

Responsables: PT /AL

Temporalizacion: Segun se especifique en el informe de evaluacion

psicopedagdgica.

Para los alumnos con Altas Capacidades Intelectuales

Responsable: profesor/a especialista.
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Temporalizacién: A lo largo del curso, segun orientaciones del informe de

evaluacion psicopedagogica.

Programas especificos que se implementen en el Centro para la Atencién
a la Diversidad.
v Proyecto de adaptacion linguistica y social.
v' Plan de acogida para el alumnado con integracion tardia en el
sistema educativo.

v" Plan de Convivencia.

La Organizacion de los recursos humanos y materiales, y de los espacios

del Centro para atender al alumnado

El centro cuenta con los siguientes recursos personales que se organizan:

1. El Profesor de Pedagogia Terapéutica (PT) esta compartido con otro centro
y cuenta con diecinueve sesiones semanales para el apoyo de los/as
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo excepto los
alumnos de ANCE. El apoyo se realizara dentro o fuera del aula
indistintamente bien en pequefio grupo o individualmente.

2. La profesora de Audicién y Lenguaje tiene jornada parcial de 12 horas para
el apoyo de los alumnos/as con alteraciones de la comunicacién y del
lenguaje. El apoyo se realiza fuera del aula en pequefio grupo o
individualmente.

3. Laprofesora de Compensacion Educativa tiene horario completo en el centro,
aungue asume la direccion del centro, por lo que no cuenta con todas las
sesiones necesarias para atender el gran volumen de alumnos ANCE que
hay en el centro. El apoyo se realiza fuera o dentro del aula bien en pequefio
grupo o individualmente.

4. En el curso 2018-2019 se puso en funcionamiento un Aula de Comunicacién
y Lenguaje, denominada aula CLAS, para alumnos TEA con la incorporacién
de una profesora de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje a tiempo
completo en el mismo.

5. Los/as profesores/as que realizan los refuerzos establecen las

coordinaciones necesarias para establecer los contenidos que se tiene que
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10.

reforzar en cada momento realizando una ficha donde se especifica la
actividad que se ha realizado con el alumno y el material que se ha utilizado.
Equipo de Orientacion Educativa asiste al centro semanalmente los jueves,
realizando las evaluaciones psicopedagdgicas demandadas, asi como las
orientaciones a los profesores y padres. Asi mismo se realizan las
coordinaciones con el Equipo Directivo para delimitar los ambitos de trabajo
mas prioritarios en el centro.

El Equipo asiste mensualmente a las CCP participando en los temas
propuestos en esa comision.

Para la organizacion de los recursos personales y materiales del centro se
establecen semanalmente las coordinaciones necesarias entre los diferentes
profesionales especialistas: PT, AL, Profesora de Compensacion, Equipo de
Orientacion y Profesores implicados.

El centro cuenta con un aula de apoyo para PT, AL, la profesora de
compensatoria tiene que ir buscando estancias que quedan libres para poder
realizar sus apoyos. El E.O.E.P. utiliza la Sala de Profesores del centro.

Los materiales estan centralizados en el aula de apoyo siendo utilizados

indistintamente por los diferentes profesores del Centro.

Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacion a

las medidas disefiadas

Profesora de Audicion y Lenguaje

Funciones y responsabilidades:

v’ Crear estrategias educativas y técnicas para alumnos que presentan
trastornos en la adquisicién del lenguaje o nifios que siguen las
pautas del desarrollo normal, pero con mayor lentitud.

v' Elaborar programas de intervencion de acuerdo a las limitaciones de
los casos personales, para un mayor ajuste a su ritmo de adquisicion
y favorecer el acceso al curriculo de etapa.

v" Intervencion directa con los alumnos/as.

<\

Orientar a los padres sobre las necesidades de sus hijos/as.
v" Colaborar en la elaboracién de las ACS de los alumnos/as en el area

de Lenguaje.
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Profesor de Pedagogia Terapéutica

Funciones

v Intervencion directa con alumnos que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo.: ACNEE, limites, retraso
madurativo, altas capacidades, dificultades especificas de
aprendizaje.

v' Asesorar al profesorado y a los padres para logar la respuesta
educativa adecuada.

v' Realizar conjuntamente con el /la profesor /a tutor/a las
adaptaciones curriculares significativas para los /as alumnos /as con
necesidades educativas especiales.

v' Colaborar en la elaboracion de planes para la atencion a la
diversidad.

Profesora de Compensacion Educativa

Funciones

v"Intervencion directa con los alumnos.
v' Coordinacién y asesoramiento con el profesorado y facilitar material
y recursos necesarios.

v" Colaborar en la elaboracién del informe de compensacién educativa.

Profesora del aula CLAS.

Funciones

v Intervencion directa con alumnos con TEA (Trastorno del Espectro
Autista).

v' Asesorar al profesorado y a los padres para logar la respuesta
educativa adecuada.

v' Realizar conjuntamente con el /la profesor /a tutor/a las
adaptaciones curriculares significativas para los /as alumnos /as con
TEA.
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v' Colaborar en la elaboracion de planes para la atencion a la
diversidad.
E.O.E.P.

Funciones:

v Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado,
colaborando en la adopcion y aplicacion de las medidas oportunas,
dando especial importancia a las actuaciones de caracter
preventivo.

v' Asesorar a los centros docentes en la organizacion de apoyos y
refuerzos educativos al alumnado que lo precise.

v' Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades
educativas en el proceso de atencion e intervencion con sus hijos.

v Colaborar en la deteccion, identificacion y, en su caso, evaluacion
de las necesidades educativas del alumnado, asesorando en la
respuesta educativa que se proporciona al alumnado.

v Colaborar con los tutores en la elaboracion, desarrollo y en su caso
revision del Plan de Accidn Tutorial.

Colaboracién con las familias

El centro establece la colaboracion con las familias a través de las
reuniones pertinentes que se realizan a lo largo de curso escolar y como esta

reflejado en la normativa vigente:

* Reuniones iniciales de curso (grupal)
= Reuniones a lo largo del curso, grupales e individuales.
Asi mismo se establece la colaboracion con otras instituciones externas al
centro (ASECAL, CEAS, PROTECCION A LA INFANCIA.. .etc.)

Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad,

especificando tiempos, instrumentos, procedimientos y responsables

¢Qué evaluamos?
= Grado de aplicacion del PAD
» Grado de consecucion de los objetivos
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Tiempos: ¢Cuéando evaluamos?
= Alfinal de cada trimestre y al finalizar el curso.
Instrumentos y Procedimientos: ¢Como evaluamos?
= Cuestionario trimestral elaborado por la CCP y cumplimentado
por parte de los tutores/as.
= Seguimiento trimestral del PAD por la CCP, a partir del
cuestionario, replanteandose o modificando aquellos aspectos que
se considere que no han funcionado adecuadamente o no han dado
los resultados esperados.
» Reunion del director con aquellos niveles en los haya que
reconsiderar la organizacién y /o funcionamiento del Apoyo
= Evaluacion final por parte de la CCP con las propuestas de mejora
para la memoria del Centro.
Responsables: ¢Quién Evalua?
= CCP: grado de aplicacién

» Tutores/as: grado de consecucion

PLAN DE ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

La Seccion 12 del Capitulo Il del DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el
gue se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo
de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n, establece en los

siguientes articulos lo referente a la Accién Tutorial:
Articulo 20. Tutoria.

1. La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion
docente y seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a

través del tutor.

2. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de
los alumnos a través de su inclusion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de

decisiones relacionadas con su evolucién académica.
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Articulo 21. Tutores.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en
el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho
grupo. Ademas, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor
en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las

normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada
debidamente acreditada. En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo

tutor en los cursos de primero a tercero y de cuarto a sexto.

3. El tutor coordinaré el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo
de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con
las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada

alumno.
4. Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios
y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del servicio de

orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder

a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
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f) Colaborar con el servicio de orientacion del centro en los términos que

establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y

el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de

los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

5. Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se

desarrolle en las condiciones adecuadas.

El Colegio entiende el Plan de Accion Tutorial como un programa
especifico que forma parte del Proyecto Educativo y que contribuye al desarrollo

integral de los alumnos.

El Plan de Accién Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios
para la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la Accion
Tutorial en el Centro. También se incluyen las lineas generales de actuacién que
los tutores desarrollaran con el alumnado considerado individualmente, con el
alumnado como grupo clase, con las familias y con el equipo docente que

interviene en el grupo.

OBJETIVOS GENERALES
1. Procurar, en la medida de lo posible un caracter preventivo,
anticipandose a los problemas que pudieran surgir.
2. Ayudar al desarrollo como persona del alumno/a, realizando un

seguimiento personalizado durante su estancia en el Centro.
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Ayudar al alumno/a en la consecucion de los objetivos propuestos
en el P.E.C.

Facilitar su integracion en el grupo clase y en la dindmica general
del Centro.

Capacitarle para una posterior adaptacién a diversos medios.
Ayudarle a conocerse para poder optar por una determinada linea
de actuacion.

Ayudarle en la toma de decisiones que ha de tomar a lo largo de su
estancia en el Centro.

Procurar un intercambio de informacion de forma fluida con la

familia.

ACTIVIDADES DEL TUTOR/A CON LOS ALUMNOS/AS

1.

9.

Recabar informacién sobre antecedentes escolares y la situacion
personal y familiar de cada alumno/a a través de informes,
expediente, tutores de cursos anteriores, entrevistas con los
padres/madres, etc.

Conocer la situacion de cada alumno/a en el grupo, en el Centro y
en su ambiente familiar.

Organizar la acogida de los alumnos/as cuando llegan al Centro por
12 vez.

Conocer el rendimiento académico, la actitud ante el aprendizaje,
la dinAmica interna y las inquietudes e intereses del grupo con el
fin de orientar en las dificultades.

Conocer el nivel de integracion y el roll que cada alumno/a tiene en
el grupo.

Conocer el nivel de cohesion del grupo.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion de los alumnos/as en la vida de clase
y del Centro.

Informar al grupo sobre las normas de convivencia recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

Controlar las faltas de asistencia y posterior justificacion.

10. Informar al alumno/a de su situacion académica.
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11. Solicitar a la direccion del Centro la intervencién del Equipo de
Orientacion cuando lo considere necesario.
12. Preparar entrevistas individuales con los alumnos/as cuando
estos lo precisen.
ACTIVIDADES CON LOS PROFESORES/AS

1. Tener una vision global sobre la programacion y aspectos
metodoldgicos de las distintas areas.

2. Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores/as sobre
todo con los del mismo ciclo, a la hora de determinar y revisar
objetivos, preparar materiales, coordinar el uso de los diversos
medios disponibles y planificar actividades complementarias y
extraescolares.

3. Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion,
procurando que su desarrollo se ajuste a los principios de
evaluacion continua, formativa y orientadora que se establece en
las fases del proceso evaluador.

4. Transmitir al resto de los profesores toda la informacion sobre los
alumnos/as que les puedan ser Utiles en el desarrollo de su tarea
docente, evaluadoras y orientadoras.

5. Llevar al equipo docente opciones y dificultades del grupo
proponiendo objetivos concretos y comunes que seran revisados
en las sesiones correspondientes dentro de este o6rgano de
coordinacion didactica.

6. Recoger informacion de los demas profesores/as sobre los
alumnos/as del grupo.

7. Coordinar actividades de apoyo o refuerzo para los alumnos/as que
lo requieran.

8. Colaborar con el resto de los profesores/as en la creacion de un
clima de convivencia y trabajo dentro del grupo.

9. Asegurar una adecuada convergencia y coordinacion de sus

actuaciones respecto al grupo.
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ACTIVIDADES CON LOS PADRES/MADRES

1.

Informar al grupo de padres/madres sobre el proceso educativo de
sus hijos/as por lo menos tres veces al afio.

Informarles de la hora de tutoria, para entrevistas de forma
individual.

Informarles sobre las faltas de asistencia, incidentes o conductas
irregulares que contravienen las normas de convivencia del Centro
buscando soluciones de forma conjunta.

Recabar informacion sobre los alumnos/as a fin de conocer mejor
las circunstancias personales que puedan solucionarse con los
problemas de conducta y de aprendizaje.

Enviar informacion escrita sobre el proceso evaluativo de los
alumnos/as como minimo una vez al trimestre.

Lograr una coherencia educativa entre familia y Colegio, unificando
criterios de tal manera que el alumno/a no reciba mensajes
contradictorios y desorientadores.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacion de sus hijos/as.

Asesorarles sobre temas concretos en los que puedan ser
requeridos.

Mantener entrevistas extraordinarias con los padres cuando ellos
lo necesiten o el tutor las considere necesarias, anticipandose a

situaciones de inadaptacién o fracaso escolar.

TEMPORALIZACION

Inicio Evaluacion Todo el curso Incorporacion

X X X
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8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
12 ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS/AS
22 ACTIVIDADES CON LOS PROFESORES/AS
N° Inicio Evaluacion Todo el curso Incorporacion
1 X
2 X X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
32 ACTIVIDADES CON LOS PADRES/MADRES
N° Inicio Evaluacion Todo el curso Incorporacion

X

0 N o g M W N P
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EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion se realizara a lo largo de todo el proceso de aplicacion

del plan.

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Actividades realizadas, planificadas y no realizadas e incorporadas
durante el proceso.

3. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado
y de la familia.

4. Grado de implicacion de los sectores mencionados anteriormente.
Necesidad de rectificacion o no del Plan de Accion Tutorial.

6. Instrumentos que se realizaran seran eminentemente cualitativos, en
base a la observacion que realizan los profesores.

7. Lafuente de informacion sera el alumnado, los profesores y la familia.

8. La elaboracién del informe la realizaran los tutores/as y se difundira
entre todos los implicados.

9. Los cambios que se produzcan se recogeran en la memoria de final

de curso.

PLAN DE LECTURA

1. JUSTIFICACION

Este proyecto se enmarca en la necesidad de fomentar la lectura y
desarrollar la comprension lectora.

El 29 de diciembre de 2020 se aprobé la Ley Organica 3/2020, LOMLOE,
gue modifica a la LOE.

Ninguno de los 12 fines establecidos menciona explicitamente la lectura,
aunque se puede considerar que aparece de forma implicita al hablar de la
regulacion del propio aprendizaje, los habitos intelectuales y técnicas de trabajo

o la comunicacion en distintas lenguas.
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Tras estos fines, se establecen unos factores que favorecen la calidad de
la ensenanza. Entre ellos estan “el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas”,
la ley indica que “los poderes publicos prestaran una atencién prioritaria” a estos
factores.

Asimismo, la LOMLOE desatrrolla el contenido del proyecto educativo, un
documento que recoge “los valores, los fines y las prioridades de actuacion” de
un centro escolar, incorporando “la concrecién de los curriculos establecidos por
la Administracion educativa”. El plan de lectura es una de las partes prescriptivas
del proyecto educativo de los centros escolares, aunque no se llega a concretar

gue deberian incluir los planes de lectura

En ese sentido, entendemos nuestro plan de lectura como el conjunto de
objetivos, metodologias y estrategias confluyentes para promover el fomento de
la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora, lo que implica un apoyo

explicito a la adquisicion de las competencias clave.

La lecturay la escritura son, sin ninguna duda, instrumentos fundamentales
para la adquisicién del conocimiento y para el aprendizaje a lo largo de la vida,
por lo que, trabajar en la mejora de la competencia en comunicacion linguistica
debe ser un objetivo prioritario y tarea de todos aquellos que comparten la
responsabilidad en la educacion de los nifios y adolescentes, comprometiendo a
toda la sociedad, especialmente a las familias y a los centros docentes.

Las bibliotecas escolares, de acuerdo con lo establecido en el articulo 113
de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién, se conciben como
una herramienta basica en este nuevo concepto de lectura, transformando sus
objetivos y funciones, debiendo convertirse en el motor del cambio, actuando
como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, como espacio
dindmico que apoye la labor del profesorado de las distintas areas del curriculo,
como agente de compensacioén social, llegando asi a convertirse en el elemento

central de toda la estructura organizativa del centro.

Iniciaremos el aprendizaje sistematico de la lectura en el primer ciclo de
Educaciéon Primaria, asumiendo, por parte del profesorado, un determinado
método. Un método analitico por las ventajas que tiene en relacion con el

aprendizaje significativo y funcional, con la comprension de los textos, la des
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oralizacion y la amplitud del campo visual, para lograr una velocidad lectora y

una comprension que le permita conectar con el siguiente nivel.

Pero no olvidaremos la etapa Infantil, que, si bien no domina la lengua
escrita, realiza un uso oral de esta y su acercamiento al libro es visual. Asi los
objetivos estaran encaminados a iniciar al alumno/a en la comprension y
expresion orales. Textos orales de tradicion popular y acercamiento al libro como
objeto fisico. Ademas, nos centraremos en el desarrollo técnico de las

capacidades lectoras y en la motivacion.

Hay que tener en cuenta que, en el segundo y tercer ciclo, debemos de
desarrollar el mecanismo de busqueda de la informacion mediante soportes

escritos y tecnoldgicos.

2.ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

El C.E.I.P. Beatriz Galindo es un centro donde un nimero de alumnos muy
elevado son inmigrantes, con dificultades en el dominio del castellano, por lo que

el Plan de Lectura se hace mas necesario si cabe en nuestro centro.

Ello nos lleva a analizar someramente las necesidades de nuestros
alumnos, distinguiendo principalmente: dificultades en cuanto el nivel de

vocabulario y de comprension del lenguaje.

Nos encontramos con alumnos que hablan castellano GUnicamente en el
entorno escolar. Incidimos con sus padres para que se esfuercen también en
hablar castellano en el ambito familiar. Los alumnos disponen de poco fondo
bibliografico en casa, y los habitos lectores de sus padres (modelo y referente

del alumno) no dan cifras satisfactorias.

En los ultimos cursos se ha hecho un gran esfuerzo para digitalizar la
mayoria de los documentos de la Biblioteca del Centro a través del Programa
ABIES e incluso estamos inmersos como centro piloto en el desarrollo por parte
de la Junta de Castillay Ledn del ABIES WEB.

Una vez detectados las necesidades de nuestro centro, planteamos los

objetivos generales que trataremos de conseguir.

163



3. OBJETIVOS GENERALES

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como

elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para
que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura vy
comunicacién oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con

éxito en el ambito escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en

diferentes soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacién

oral al desarrollo de las competencias.

f) Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la

lectura.

g) Mayor uso de la Biblioteca del Centro por parte de las diferentes aulas del
Centro, que estan concebidas como usuarios para permitirles disponer de
material durante un mayor tiempo de préstamo pudiendo formar parte de la

Biblioteca de aula de manera temporal.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Descubrir la necesidad de la lengua escrita para acercarse a ella

con curiosidad, interés y en situaciones significativas.

2. Hacer proyectos lectores a partir de los aspectos externos del texto:

titulo, tematica, tipografia, ilustraciones...

3. Hacer, hipdtesis e irlas confirmando o corrigiendo a medida que se

avanza en la lectura.

4. Ampliar progresivamente el campo visual.
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5. Desarrollar la agudeza perceptiva visual para discriminar bien la
forma de las palabras, para seguir los renglones y pasar de uno a

otro sin la ayuda de los dedos.

6. Leer comprensivamente evitando toda forma de oralizaciébn o

subvocalizacion para reducir el esfuerzo lector.

7. Desarrollar la memoria mediata e inmediata para poder dar cuenta

del contenido de textos medianamente extensos.
8. Desarrollar la atencion.
9. Ampliar el vocabulario para mejorar la comprension.
10.Comprender los textos de manera activa y creativa.

11.Ser capaz de resumir oralmente o por escrito el contenido

fundamental de los diversos tipos de textos.

12.Compartir con otros lectores el contenido percibido en los textos

para enriquecer la propia comprension de los mismos.

13. Utilizar la lectura para aprender los contenidos de las diversas areas

curriculares.

14.Gozar con la lectura y utilizarla de manera lidica y recreativa para

ocupar el tiempo de ocio.

15.Conocer los textos mas sencillos y significativos de nuestra tradicion

literaria.

16.Leer oralmente con entonacion, pausas y expresividad, dialogando

y teniendo en cuenta a los que escuchan.

17.Prestar y recibir prestados libros y hablar de ellos con los
comparieros; visitar bibliotecas y saber pedir un libro usando
adecuadamente los ficheros. En el segundo internivel, realizar ficha

del libro con el autor, editorial, fecha..., y un resumen del mismo.
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18.Conseguir, al finalizar la etapa, una lectura eficaz de 150 a 200

palabras por minuto.

19.Utilizar las TIC como elemento motivador y como instrumento de

aprendizaje para el alumno/a.
20.Mejorar la Biblioteca del centro:

e Crear un espacio funcional, confortable, comodo y agradable.
e Ampliar las posibilidades de uso pedagogico.

e Crear y fomentar en los nifios el habito y el gusto de leer, de

aprender y de utilizar las bibliotecas a lo largo de toda su vida.

e Utilizar diversas fuentes documentales y desarrollar técnicas que

permitan al alumnado manejarse entre ellas.

e Desarrollar técnicas de busqueda, organizacién y aplicacion de

la informacién disponible.
e Favorecer la construcciéon de la autonomia en el aprendizaje.
¢ Iniciar al alumnado en la metodologia bibliotecaria.

e Adquirir habitos de comportamiento en un lugar comun.

5. COMPETENCIAS TRABAJADAS EN EL PLAN DE LECTURA

Adquirir las competencias significa aprender todo lo que una persona
necesita para desenvolverse, de una forma activa, en el seno de una sociedad
en la que el conocimiento desempefiara un papel crucial tanto en el desarrollo
econdmico, como en el desarrollo social y cultural. Y significa, ante todo, adquirir
un conocimiento en la practica, es decir un conocimiento obtenido a través de la
participacion activa en practicas sociales. Es decir, las competencias son el
objeto decisivo en el aprendizaje permanente, dado que son la condicion

necesaria para alcanzar otro tipo de aprendizajes.

En este sentido, la lectura, como piedra angular del conocimiento y

formacion, contribuira en la adquisicion de todas las competencias.
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6. CONTENIDOS
1. Necesidades y situaciones de comunicacion escrita en el medio habitual
del alumno.

2. Relacion entre lengua oral y lengua escrita.

3. El texto escrito como fuente de placer, de informacion y aprendizaje, de
enriquecimiento lingulistico y personal y como expresion de valores.

4. Diversidad de textos escritos. Los textos literarios.

5. Estructuras propias de los diferentes tipos de textos.

6. El acto lector: implicaciones fisiolégicas.

7. La comprension.

8. Elvocabulario.

9. Memoriay lectura.

10.Diversas formas de leer.
11. Decodificacion de textos empleando los conocimientos sobre el cédigo

de la lengua escrita.

11.Comprender textos escritos a partir de las propias experiencias,
sentimientos y conocimientos.

12. Anticipacion y comprobacién de hipotesis de significado a lo largo del
proceso lector.

13. Utilizacién de estrategias para resolver dudas en la comprension del texto.

14.Lectura en voz alta empleando la pronunciacion, el ritmo y la entonacion
adecuados al texto.

15.Resumen oral y escrito de textos escritos.

16.Interpretacién de mensajes no explicitos en los textos escritos.

17.Andlisis, comentario y juicio personal sobre los textos escritos.

18. Utilizacién de diversas fuentes escritas para satisfacer necesidades de
informacion.

19.Realizar ejercicios para ampliar el campo visual, reducir fijaciones,
incrementar vocabulario, mejorar la memoria...

20.Elaboracion de textos creados por los alumnos (pie de fotos, binomios
fantasticos, pareados, poesias, cuentos, adivinanzas, redacciones)

21.Valoracion de la lengua escrita como medio de informacion y de

transmision de cultura.
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22.Valoracion de la lectura como fuente de placer y de diversién.

23.Actitud critica ante los mensajes transmitidos por los textos escritos,

mostrando especial sensibilidad ante los que transmiten cualquier forma

de discriminacion.

24.Hacer criticas en periodicos, revistas cientificas, etc.

25.Valoracion e interpretacion de la publicidad.

26.Valoracion de la buena lectura oral.

7. ESQUEMA GENERAL DE ACCIONES: E. Infantil y E. Primaria

Educacion Infantil

Actividades generales

1.

Diariamente en la asamblea utilizar las normas béasicas del dialogo:
tomar la iniciativa, contar nuestras experiencias, respetar su turno,
mantener la atencidén, escuchar a los comparieros, leer libros de
imagenes de la biblioteca de la unidad didactica que toque, para
adquirir la lengua castellana, etc.

Cada dia después del recreo, lectura de un cuento. Es “la hora del
cuento” utilizando estrategias motivadoras cuidando mucho el
vocabulario y la entonacion (el cuento diario es elegido por el
responsable del dia). También leer cuentos en formato digital. A
veces son los propios nifios los que relatan un cuento por ellos
conocido o traido de su casa a todos los demas

Aprendizaje de poesias sencillas, retahilas, adivinanzas vy
canciones, relacionadas con el tema que estemos trabajando. Hacer
un librito con todas las poesias aprendidas y recitarlas para toda la
clase por turnos para aprender a declamar en publico.

Describir imagenes y secuencias. Jugar al veo, veo, familias de
palabras...

Aprender vocabulario utilizando la técnica de los BITS. (Glenn
Doman).

Nos acercamos a la codificacién y descodificacion de signos graficos

utilizando el método mas adecuado a nuestra practica: analitico-
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sintético, metalenguaje, discriminacion auditiva, segmentacion
silabico-fonética...

7. Con material diverso del Rincén de los cuentos formar sus propias
palabras, frases, buscan imagenes, recortar imdgenes con un
fonema determinado...

8. Inventar cuentos colectivamente a partir de imagenes, palabras,
objetos, personajes seleccionados entre todos, ...Hacer pequefias
dramatizaciones.

9. Visitar la Biblioteca del Barrio Vidal para que los nifios se familiaricen
con su uso, la bibliotecaria les explica su funcionamiento, les
muestras los distintos tipos de material que hay: libros, videos
periodicos... y les proporciona la informacidén necesaria para que en
casa les hagan su carnet personal de la biblioteca.

10.Organizar dentro del aula el Rincon de los Cuentos, una biblioteca
de aula para poner a su alcance libros, textos, imagenes, dibujos y
que sea utilizada de forma personal.

11.Iniciarse en el sistema de préstamos y aprender a usar
correctamente los libros del Rincén de los Cuentos o la Biblioteca.

12.En ocasiones especiales traer sus libros preferidos de casa para ser
contados en el aula e incorporarlos temporalmente a la biblioteca.

13. Participar en las actividades de animacion a la lectura que el Centro
organiza con ocasion de fechas sefialadas como el dia del libro (23
de abril).

14.Inventar entre todos los nifios un cuento en la pizarra digital.

Educacion Primaria

Estrategias metodoldgicas
1. Se potenciara el aprendizaje de la lectura en todas las areas, tanto
en voz alta (lectura en grupo), como en lectura silenciosa
(individual).
2. Leeran individualmente utilizando los libros de la biblioteca de aula
y de los propios de los nifios. (Todos los niveles)
3. Se hara animacién a la lectura después de leido y trabajado el libro

en la clase. (Todos los niveles).
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Se fomentara la escritura de cuentos para publicarlos en la web del
Centro y asi podran leerlos los demas compafieros. (Todos los
niveles).

Visita a alguna biblioteca de la ciudad con alguna actividad
programada con anterioridad y utilizar los fondos que posean.
Buscaran cuentos en diversas paginas de internet, tales como
Hada Luna, El Huevo de Chocolate... Asi se fomentara también el
uso de las TIC. (Todos los niveles).

Se fomentara el uso del diccionario y el uso de diccionarios
especificos de sinbnimos, antdnimos, etc. (a partir de tercero).

Se dedicara media hora de lectura diaria. (Todos los niveles).
Desarrollo de la comprension lectora por medio de diversas
actividades. (Todos los niveles).

10.Fomentar en las reuniones de padres/madres el gusto por la

lectura, proponiéndoles que lean los cuentos con sus hijos, les
animen a leer, valoren sus progresos, les acompafien a la
biblioteca, que se hagan socios y en fechas sefialadas que regalen

libros. (Todos los niveles).

Actividades generales

1.
2.

Organizar la biblioteca de aula creando un espacio diferenciado.
Seleccionar los libros para la biblioteca teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos y psicologicos.

Realizar actividades de animacion a la lectura, implicando a toda la
comunidad escolar.

Leer en voz alta un cuento atendiendo a la entonacion, al ritmo, ...
Comentarios sobre lo leido por parte de los alumnos, tanto de forma
oral como por escrito.

Visionar peliculas, videos, sobre personajes de cuentos,
costumbres, animales....

Visitar paginas Web relacionadas con la animacion lectora, autores,
personajes, bibliotecas....

Buscar informacion para completar el conocimiento sobre un

personaje, lugar, autor, ...
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9. Realizar actividades especificas para alumnos/as con nee o

extranjeros,

10.Fomentar la participacion en clase.

11.Extraer la idea principal.

12.Dividir el texto en pérrafos.

13.Seleccionar textos de su interés.

14. Temas multiculturales.

15.Organizar la biblioteca clasificando los libros por ciclos.

16.Promover el uso de la biblioteca como lugar de consulta para la

realizacion de trabajos.

17.Realizar actos conmemorativos relacionados con el libro (premios

de lectura, dia del libro,)

18. Visitar bibliotecas y/o librerias.

19. Actividades de animacion lectora, tales como escribir y exponer

recetas de cocina, notas a padres o alumnos (dando gracias,

pidiendo disculpas...), mensajes cifrados, adivinanzas, refranes

tipicos de la region, jeroglificos, entrega de diplomas por los libros

leidos, elaboracion de marcapdaginas, pequefias dramatizaciones,

elaboraciébn de minicuentos, cuentos-postales (como refuerzo

positivo y estimulacion lectora), elaboracion de cuentos colectivos

(oral y escrito), etc.

20.Visita a la Feria del Libro, para que con sus animaciones estimulen

la lectura.

21.Realizacién del Certamen de cuento corto para alumnos de

Primaria.

22.Actividades encaminadas a desarrollar la comprension lectora:

Comentar por el titulo el tema del libro.

Leer en voz alta tanto el profesor como los alumnos.
Realizar preguntas sobre lo leido.

Expresar el contenido del texto a través de un dibujo,
mimica, ...

Utilizacion del diccionario
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e Actividades de desarrollo de la memoria y habilidad
visual.

e Binomio fantastico (Rodari)

e Historia encadenada.

e Completar cambiar el final de lo leido.

e Ordenar palabras para formar frases.

e Ordenar fragmentos para formar textos breves o
parrafos.

e Ordenar parrafos de un texto.

e Completar textos con palabras o fragmentos.

e Seleccionar la secuencia central del texto.

e Relacionar causas y consecuencias.

¢ Relacionar preguntas y respuestas.

e Recomponer dos textos breves mezclados.

e Descubrir errores en unos textos.

e Relacionar expresiones: refranes...

e Adivinanzas.

e Diversos tipos de lectura que, ademas de aumentar la
comprension lectora, aumentaran la motivaciéon por la
lectura, la atencién, asi como otros aspectos lectores
como velocidad, vocalizacion, etc.

RECURSOS

PERSONALES

Para la realizacién del plan es necesaria la implicacion de todo el

claustro, de los equipos de ciclo y, especialmente de los tutores.
Se incentivard la participacion de las familias.
MATERIALES

El libro, fondos bibliograficos de la biblioteca del centro, de aula'y de

las bibliotecas municipales.
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Medios informaticos y audiovisuales como fuente de informacion,

motivacion y aprendizaje.

“Método ensefiar a hablar” indicado para nifios no hispano parlantes.

CALENDARIO DE ACCIONES PREVISTAS

A lo largo de los diferentes cursos se iran realizando todas las actividades

previstas, pudiendo destacar algunas fechas significativas como la celebracion

del Dia del Libro y el Certamen de cuento corto para Primaria.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El equipo de coordinacién del plan de lectura estd formado, por el
coordinador del plan el profesor responsable de la biblioteca escolar, el
profesor responsable de medios informaticos y audiovisuales, el profesor
responsable de formacién del profesorado y el profesor responsable de las
actividades extraescolares.

Entre las funciones del Equipo:

a) Disefiar el plan de lectura, en colaboracién con los

equipos de ciclo.

b) Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el
profesorado en relacion con el fomento de la lectura y la
comprensién lectora, incidiendo en la lectura en distintos
formatos y la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y

de la comunicacion, tanto para aprender como para ensefar.

c) Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro al que
se refiere el articulo 7.2. de la orden EDU/747/2014 de 22 de

agosto.
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d) Elaborar el informe de evaluacién final de centro al que
se refiere el articulo 7.3 de la orden EDU/747/2014 de 22 de

agosto.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Partiremos siempre de una evaluacion inicial que nos permita
conocer la velocidad espontanea de los alumnos, su comprension y su
velocidad eficaz, (las palabras que un alumno lee y comprende por
minuto). Aspecto ya detallado en el apartado ANALISIS DE LA REALIDAD
DEL CENTRO.

A partir de los datos de la evaluacion inicial, el profesorado
jerarquizara los objetivos que se han de conseguir y se detectaran los

alumnos con dificultades.

Al trimestre se evaluard el plan en los ciclos, analizando la puesta en
practica, la consecucion de los objetivos y proponiendo mejoras para el

siguiente trimestre.

En junio, se realizard una evaluacion general del plan recogiendo

informacion de los ciclos, de las familias y del alumno/a.
Se informard al alumno/a y a sus padres de los progresos o

estancamientos de la lectura.

8. TIPOS DE LECTURA

Lectura suspendida

¢, QUuE creéis que va a pasar a continuacion?
Permite comprobar la comprensién a través del grado de prediccion.

El profesor ira parando en determinados momentos de la lectura,
para que los alumnos intenten adivinar lo que va a pasar. Debe haber

coherencia argumental.
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Lectura equivocada

iCorregidme si me equivoco!
Permite comprobar la comprension por contradiccion.

Consiste en cambiar determinadas palabras de la lectura. Por
ejemplo:” ... nadie levanto la cerveza (cabeza). Juan (Pedro) se echo a

dormir (reir) por segunda vez...”
Lectura simultanea
Esta actividad les permite enriquecerse junto a otros modelos

lectores.

Los alumnos se pondran de pie, leeran todo el mismo texto en voz
alta, a la vez y por grupos, segun las indicaciones del profesor. A la
indicacion “paquete de 2" se pondran por parejas, “paquete de 37,

“‘paquete de 4”.
Lectura solista
Se trata de que el alumno regule su lectura, a pesar del ruido de

fondo.

Mientras un alumno lee en voz alta, el resto del grupo “silbara”,

“susurrara en bajito la lectura”, “dira mmmmmmmmm?” ...

Lectura polifénica
Este ejercicio es parecido al anterior, sirve para afianzar la

comprensién con un fondo perturbador

A la sefial de 3 todos los alumnos comenzaran a leer en voz alta,
intentando comprender lo que leen y no perderse a pesar del ruido de
fondo. Cuando el profesor de una palmada, haran lectura silenciosa, y

cuando dé otra, de nuevo en voz alta.

Pueden leer toda la misma lectura, o cada uno una distinta.
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Lectura verborreica

Para aumentar la capacidad respiratoria, un alumno tomara una gran
bocanada de aire y comenzara a leer en voz alta. Cuando se le agote el

aire se callard y continuara el siguiente alumno.

Lectura en cremallera

Se colocaran por parejas, leeran una palabra si, otra no, como una

cremallera. Luego cambiaran de pareja.

Lectura sabuesa

Todos con el libro cerrado. Se les dice una pagina del libro, el
profesor empezarda a leer en cualquier punto, y a medida que encuentren
por donde va, irdn incorporandose a la lectura. En el momento de
encontrar la pagina las manos estaran a la espalda. Se les puede indicar
que se levanten cuando encuentren el punto de lectura, y lean de pie.
También pueden ponerse por grupos, y ser un alumno el que empiece a

leer en cualquier punto, y los demas le sigan.
Lectura perseguida

Esta actividad les ayudard a aumentar su velocidad lectora.

Por parejas, uno lee y el otro empieza mas tarde, intentando
alcanzarlo. Otra modalidad es perseguirlo con el dedo para que acelere.
Luego cambiaran de pareja.

Lectura parabrisas

Deberan leer y comprender el texto a pesar de tener un obstaculo

movil o fijo.

Por parejas, uno empieza a leer, y el otro pasara un lapiz (cogido por
un extremo) por el texto, a modo de barrido de parabrisas, primero muy

rapido, luego mas lento, hasta detenerse.
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Lectura cortada
Consiste en leer un texto, el cual ha sido tapado por un folio, y solo
deja ver el 50% de cada linea, luego el 35%, luego el 15%.
Lectura en puzzle
Deberan ordenar los parrafos del texto. Cada péarrafo se presenta por
separado en un papel, y se le entrega a un alumno o pareja. Deberan
ordenarse y leer cada uno su trozo.
Lectura travestida
Se trata de comprender un texto distorsionandolo.
Consiste en leer cambiando el género (“iba Caperucito Rojo...”), el
n°, cambiar por sindnimos, anténimos...
Lectura pitufada

En este juego lector se van a camuflar los verbos. Leeran
colectivamente o por parejas un texto, cambiando los verbos por “pitufar”.
Pueden leer titulares de periodicos.

Lectura telegrafica

Escribiremos un pequefio texto en la pizarra, borraremos algunas
partes, sin que se pierda el significado esencial. También se puede utilizar

tipex en un texto escrito en papel.

Por ejemplo:

Los dos nifios
atravesaron el
bosque con una

linterna

Lectura deambulatoria
¢ Por qué siempre leemos sentados?
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Deberan leer deambulando por la clase, dando saltos...

Lectura enfadada
Se colocaran por parejas, espalda con espalda, y leeran en voz alta,
compenetrandose al leer. Luego hay que valorar lo que han comprendido.
Lectura intrusa

Se colocaran por parejas, cada alumno con su libro o texto de
lectura. A la sefial oscilaran entre su propio libro y el del vecino. Deberan
girar el libro para que lo pueda ver el compafiero. Se pueden colocar de
frente o de lado.

Lectura al reveés
Se colocaran por parejas, frente a frente, y leerdn en el libro del

compafiero al reves. El otro debe ir corrigiéndolo. Luego cambiaran.

Otra variedad es que mientras uno lee, el otro va girando poco a

poco el libro.
Deben intentar no perder el hilo.

Lectura al trasluz

Leeran los textos fotocopiados al revés, es decir, que para leerlos

bien han de utilizar un espejo o leerlos al trasluz.

Lectura dramatizada

Mientras el profesor o un alumno lee en voz alta, otros deben

representar y gesticular exageradamente el contenido.

Lectura articulada

Para aumentar la claridad de su lectura, y que vocalicen les

pondremos obstaculos articulatorios.
Deberan leer en voz alta atendiendo al criterio dado. Por ejemplo:

v" Leer sélo las vocales.
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Leer alargando las “s”, intensificando las “r".
Leer con los dientes apretados.
Leer con los labios hacia dentro.

Leer sonriendo exageradamente.

AN N NN

Leer sujetando una pajita o un lapiz entre el labio superior y la

nariz.

\

Leer sujetando una pajita o un lapiz entre los labios.
v" Puedenir leyendo en voz alta y dar a cada alumno una consigna
distinta.

Lectura emocional

Se trata de leer mostrando diferentes estados emocionales o

imitando a determinados personajes.

Igual que en el ejercicio anterior, a cada alumno se le puede dar

una consigna distinta:

v' Con tristeza
Lloriqueando
Tosiendo
Con voz de mujer, de hombre, de nifio
Acelerado
Con odio
Cantando
Con terror, miedo
Susurrando
Como un cura
Asustado
Como un matén
Suspirando
Como un politico

Disgustado

NN N N N N N N N R U N N NN

Como un locutor de radio
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

CEIP BEATRIZ GALINDO

PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO Y AL PROFESORADO

PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO Y AL PROFESORADO NUEVO.
1. JUSTIFICACION.

El presente documento se elabora teniendo en cuenta el enfoque que nuestro colegio da
a la Atencion a la Diversidad, a la habitual llegada de alumnos procedentes de otros paises
y a la normativa vigente.

La inclusion es una prioridad de primer orden en nuestro centro educativo. Entre todos
los valores inherentes a un centro inclusivo, hay que afadir la consideracién de escuela
publica, cuya finalidad principal es la de servicio publico y la compensacion de
desigualdades, poniendo al servicio de nuestra comunidad educativa todas nuestras
herramientas para atender a las necesidades de cada uno.

La atencion y gestidon de la diversidad en el CEIP Beatriz Galindo se concibe desde los
principios de la escuela inclusiva, constituyendo una realidad que ha de ser compartida por
todo el profesorado. La respuesta educativa debe ir encaminada a todo el alumnado sin
excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica forma de garantizar los principios de
equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor cohesién social, valores
deseables para una sociedad abierta y plural.

Este Plan de Acogida recoge practicas ya implantadas durante muchos afios en el centro
y es un documento abierto y flexible, con posibilidad de modificaciones.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

El Centro lleva el nombre de la dama salmantina “Beatriz Galindo”. En un principio
también llevaba el eponimo “La Latina”, pero al constituirse la Asociacién de madres y
padres de alumnos, el sobrenombre pasé a la asociacion y el nombre y el apellido al centro,
evitando asi equivocos administrativos y juridicos.

El CEIP Beatriz Galindo esté ubicado en la ciudad de Salamanca y dentro de la ciudad,
en el barrio Vidal, zona situada al noroeste.

Llama la atencion el colectivo humano mayor de sesenta y cinco afios, por lo que se
puede decir que es un barrio con la poblacion envejecida. La piramide demografica esta
invertida, puesto que la base esta cimentada por hombres y mujeres de la edad citada

anteriormente y la cuspide por nifios comprendidos entre 0 y 5 afios.
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En cuanto al nivel de estudios hay un 5,81% que no sabe leer ni escribir, un 42,98% con
titulacion inferior al graduado escolar o sin estudios, un 23,35% con titulo de graduado
escolar y un 26,86% con titulo de bachiller, FP o titulos superiores.

El nivel cultural de las familias, en general es medio bajo. Va aumentando el nimero de
inmigrantes que se establecen en el barrio, quizas debido a la existencia de viviendas que
ofrecen alquileres no demasiado altos.

2.1. Caracteristicas del alumnado

- Composicion socioldgica: Las familias pertenecen a una sociedad econdémicamente
media-baja.

- Formacioén cultural: Los alumnos proceden, desde el punto de vista cultural, de familias
con estudios primarios, en su mayor parte, aunque también hay alguno que pertenece a
estratos socioculturales de grado medio.

- El entorno: Existen pequefios comercios e industrias con poca incidencia econémica.

- Confesionalidad: nuestro centro se muestra respetuosos con todas las creencias e
igualmente se manifiesta libre de cualquier tendencia ideologica o politica determinada.
Desde el punto de vista religioso, un 30% de los padres opta por la ensefianza de la religion
catdlica y el resto optan por la alternativa a esta asignatura. Se lleva solicitando en los
ultimos cursos a la administracion educativa un profesor/a de religion islamica al cumplir con
el requisito de un minimo de 10 familias que lo soliciten.

- Inmigrantes: En la actualidad estan escolarizados en el centro, nifios y nifias procedentes
de 21 paises diferentes, incluido Espafia.

- Necesidades de compensacion educativa: Cada curso se detectan mas alumnos que
requieren una atencion especial. Cuando esto ocurre se procede a un estudio tanto por parte
del tutor como del Equipo de Orientacion Educativa, para evaluar y determinar las pautas y
asi solucionar el problema. Son alumnado inmigrante en su mayoria y es debido,
generalmente, o al desconocimiento del idioma o a las diferencias que hay entre los sistemas
educativos de los diferentes paises.

2.2. Caracteristicas del personal

2.2.1. Personal docente.

Los 19 profesores que conforman la plantilla actual se distribuyen en:

Una orientadora y una PTSC del EOEP que asisten al centro un dia a la semana y un
dia de manera quincenal, respectivamente, perfectamente integradas en la vida del centro,

trabajando con gran dedicacion y profesionalidad y realizando un trabajo excelente.
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2.2.2. Personal no docente.

- Un conserje contratado por el Ayuntamiento: trabajadora, voluntariosa y con iniciativa,
desempeiiando una labor indispensable e imprescindible.
- Ayudantes de cocina y monitores de comedor (pertenecen a la empresa ARAMARK), todas
ellas personas muy responsables, trabajadoras y con un trato carifioso hacia nuestro
alumnado.
- El personal de limpieza pertenece a una empresa que trabaja para el Ayuntamiento y, por
lo general, no hay quejas sobre su trabajo.
3. ACOGIDA DE ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION
El alumno de nueva incorporacion tiene sentimientos de desorientacion personal,
inseguridad, desconfianza, temor al rechazo, etc. que seran mas 0 menos intensos
dependiendo del motivo y la forma de llegada a nuestro centro. Estas circunstancias deben
ser tenidas en cuenta en nuestra labor tutorial y nos tenemos que sensibilizar sobre las
realidades diferentes de este alumnado.
Con la llegada de un alumno de nueva incorporacion se inicia un proceso de intercambio de
experiencias y conocimientos mutuos que resulta enriquecedor para todos los agentes de la
comunidad educativa.
Para facilitar este primer encuentro, en cada aula tenemos previsto un plan con una serie
de actividades cuya finalidad es la acogida de estos alumnos y de sus familias.
3.1. Procedimientos
- Recogida de informacién con la ficha de datos y/o evaluacién inicial: lo hara el equipo
directivo en el momento de la matriculacion.
- Comunicacién de la informacion recogida al tutor antes de la incorporacion del alumno/a al
aula.
- Primera entrevista con la familia para presentarse y trasladar informacion sobre las normas
del centro, puntualidad, higiene, etc. Tutor, equipo docente y PTSC (si fuera necesario), la
primera semana de asistencia del alumnado al aula.
- Actividades de presentacion y de compafieros. Tutor y compafieros de clase. Primera
semana de asistencia del alumnado al aula.
- Alumnado de infantil 3 afios: periodo de adaptacion. Tutores y equipo docente durante los
cinco primeros dias lectivos.

- Reunién con los tutores: Equipo directivo y tutores trimestralmente.
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El Equipo Directivo elabora una presentacion con los aspectos mas importantes de la vida
del centro escolar, que se publica en la pagina web y las redes sociales del colegio. Ademas,
organiza, durante las primeras semanas de septiembre, reuniones informativas de los tutores
con las familias, en las que se presentaran las informaciones necesarias como las normas del
aula.

3.2. Alumnado procedente de otros paises.

En el caso de proceder de otros paises, a nivel tutorial se observara si el alumnado se adapta
a las costumbres del centro, si se relaciona con sus comparieros con naturalidad. Si no fuera
asi, se realizarian reuniones con la familia para tratar de solventar estos problemas, ofreciendo
consejos sobre la importancia de la interaccién con los iguales y haciendo que se sientan
respaldados y ayudados para conseguir un adecuado nivel de confianza en el centro educativo.

3.3. Alumnado con desconocimiento del idioma.

Si existiera un desconocimiento del castellano, se solicitara la ayuda de alumnos de la
misma nacionalidad, si los hubiera, para hacer de intérpretes y para que los tranquilicen en
momentos puntuales.

Desde el centro se atendera a este alumnado con los profesores de Educacion
Compensatoria, priorizando siempre a éstos.

Ademas de todo ello, se haran uso de pictogramas con los conceptos basicos que estos
alumnos necesitan en cada estancia del centro, facilitando y fomentando el aprendizaje y uso
de vocabulario habitual.

También utilizaremos el libro de comunicacion (Pictogramas), que utilizamos con nuestro
alumnado TEA para poder iniciar una comunicacion con ellos.

Cuando un alumno no conoce nuestro idioma, dependiendo de la fecha de incorporacion al
curso, podra ser matriculado en un curso inferior al de su edad cronoldgica, excepto en
Educacion Infantil.

El tutor, como profesional que comparte y observa a diario la evolucién del alumno,

mantendra contacto directo con la familia e informara al Equipo Directivo de las dificultades que

se puedan presentar, para solicitar si fuera necesario actuaciones alternativas.

3.4. Alumnado con dictamen de necesidades educativas especiales.
Si el alumno de nueva matriculacién presentase Necesidades Educativas Especiales, se

contara con la ayuda de la Orientadora del centro, que hara seguimiento y colaborara con los
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maestros especialistas del Equipo de Atencion a la Diversidad, asi como con el Equipo Docente
gue trabaja con el alumno.

El Equipo de Atencion a la Diversidad colaborara con el tutor y el resto de maestros para
orientarles y guiarles en sus actuaciones con el alumno.

3.5. Alumnado con nivel de competencia curricular diferente al aula de referencia.

Se trabajara con estos alumnos teniendo en cuenta su nivel de partida, determinado en las
pruebas de Evaluacion Inicial que se realizan al iniciar el proceso de matriculacion, adaptando
las tareas a sus conocimientos previos y a sus intereses personales, haciendo que sus
aprendizajes resulten lo mas ludicos posibles.

Cuando un alumno presente un desfase en el Nivel de Competencia Curricular de mas de
dos cursos con respecto a su edad cronoldgica y dependiendo de la fecha de incorporacién al
curso, podra ser matriculado en un curso inferior al que le corresponde, formando parte del
programa de compensatoria (y, por tanto, atendidos por maestros de educacion
compensatoria.)

El tutor y la profesora de educacion compensatoria realizaran un seguimiento de la evolucién
del alumno, adaptando las actuaciones si fuese necesario. Cada trimestre se evaluaran los
progresos, modificando los refuerzos necesarios para equipararse al nivel del aula de
referencia.

3.6. Alumnado cuya familia se encuentra en situacion irregular.

Cuando la familia no se encuentra de manera regular en nuestro pais es posible que puedan
tener dificultades a la hora de realizar tramites como solicitud de becas, acceso a servicios
sanitarios, etc. En estos casos les pondremos en contacto con los Servicios Sociales del
Ayuntamiento para que les guien en el proceso de legalizar su situacion, realizar tramites para
conseguir los documentos oficiales y les faciliten ayudas econdmicas que permitan su mejor
integracion en la comunidad.

El PTSC del centro seré el responsable principal de gestionar estos casos, reuniéndose con
la familia y contactando con los Servicios Sociales, para que agilice el proceso y guie a la familia,
fomentando su integracién en la sociedad, facilitando la inclusion de sus hijos en la comunidad
educativa.

Si el tutor, como profesional que observa diariamente al alumno, detectase algun signo de
alarma, se reunira con la familia e informara al Equipo Directivo y al PTSC de las posibles
dificultades, solicitando si fuera necesario alternativas de actuacion.

3.7. Alumnado en seguimiento de servicios sociales.
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Si la familia ya se encuentra en seguimiento o intervencién de Servicios Sociales, se
contactara con los trabajadores sociales para que nos faciliten informacion sobre la familia y se
pueda colaborar en la evolucion social.

El PTSC del centro sera el responsable principal de realizar dichos contactos y llevara un
seguimiento de estos alumnos y sus familias, informando al Equipo Directivo y a los tutores
sobre las mejoras, actuaciones y procedimientos que se pueden llevar a cabo para lograr una
total integracion a nivel escolar y social.

Si el tutor, como profesional que observa diariamente al alumno, detectase algun signo de
alarma, se reunira con la familia e informara al Equipo Directivo y al PTSC de las posibles
dificultades, solicitando si fuera necesario alternativas de actuacion.

3.8. Alumnado con pocos recursos econdmicos

En el caso de familias con falta de recursos econdémicos, se les ofreceran todas aquellas
ayudas de las que se pueden beneficiar, evitando asi que los alumnos muestren diferencias
dentro del centro escolar con respecto a sus iguales. Desde la Secretaria del centro se les
informara y ayudara a solicitar becas de comedor, de libros, etc.

También se informara de estos casos al PTSC del centro, que les propondra solicitar un
asistente social que les tutorice y guie hasta que mejore su situacion.

Si el tutor, como profesional que observa diariamente al alumno, detectase algun signo de
alarma, se reunira con la familia e informara al Equipo Directivo y al PTSC de las posibles
dificultades, solicitando si fuera necesario alternativas de actuacion.

3.9. Alumnado de infantil 3 afios: periodo de adaptacién.

El periodo de adaptacion resulta muy importante para estos alumnos, es un aspecto basico
de la accion tutorial en Educacion Infantil.

Debe incluir un conjunto de actividades dirigidas a aceptar y resolver, de manera natural y
normalizada, el conflicto que necesariamente produce la entrada en la escuela, que supone un
cambio relevante en sus vidas y que afecta también a las familias.

Se ofreceran a las familias unas orientaciones basicas para que asuman este periodo con
naturalidad, reduciendo los temores, la ansiedad y la angustia, y se les dardn pautas de
actuacion que les permitan transmitir seguridad y confianza a los nifos.

Una vez que los alumnos se incorporan al aula, el tutor confirmara esas expectativas,
creando un clima adecuado en el que se sientan aceptados, seguros y queridos.

El periodo de adaptacion se organizara, segun la normativa vigente, de la siguiente forma:
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1.- Informacién clara sobre las medidas organizativas y pedagdgicas adoptadas por el
centro, para facilitar el periodo de adaptacion de los alumnos. Esta informacion se llevara a
cabo con todas las familias de los alumnos en una reunion previa al comienzo del curso, en
dias no lectivos.

2.- La incorporacion de todos los alumnos se realizara desde el primer dia lectivo con la

organizacion grupal y la flexibilizacion horaria que el equipo docente considere necesarias

para una mejor adaptacion de los escolares:

Si alguna familia necesitara que su hijo realizara la jornada completa desde el primer dia, se

le facilitara. La flexibilizacion horaria garantizara la asistencia diaria del alumnado al centro

y progresivamente se ir4 acercando al cumplimiento del Horario General.

3.- La programacion de las actividades de trabajo, descanso y juegos que se consideren

necesarias para la mejor adaptacion del alumnado, se realizar4 una vez conocidas las

caracteristicas y necesidades del alumnado.

4. ACOGIDA DEL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION

Debido al alto grado de inestabilidad de la plantilla de nuestro centro escolar en la actualidad
el claustro esta formado por 10 maestros definitivos funcionarios y 8 maestros funcionarios
provisionales o interinos- consideramos necesario desarrollar un plan para integrar y acoger a
los profesores de nueva incorporacion al centro, ya sea al comienzo del curso escolar o a lo
largo del mismo, cuando acuden a realizar sustituciones por bajas o permisos.

Es fundamental para los recién llegados encontrarse con un clima de cercania,
compafierismo y carifio. De esta forma se favorecera su adaptacion a nuestro centro escolar y
se potenciara su motivacion en el desempefio de sus funciones.

4.1 Objetivos del Plan de Acogida del Profesorado

- Recibir eficazmente al profesorado de nueva incorporacién, propiciando toda la informacién

relacionada con las lineas pedagdgicas de nuestro centro escolar.

- Fomentar un clima de trabajo caracterizado por el compafierismo, la cercania y la

colaboracion entre miembros del claustro de profesores.

- Potenciar en todos los maestros del claustro un sentido de pertenencia al centro escolar

gue les motive a dar lo mejor de si mismos en el desempefio de sus funciones.

4.2 Tareas

Para que el profesorado de nueva incorporacién se integre en nuestro centro de una
forma adecuada y desarrolle un sentimiento de pertenencia y motivacién en el trabajo, se

llevaran a cabo las siguientes tareas:
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1. Recibimiento y bienvenida por parte del Equipo Directivo y recorrido por el centro escolar,
mostrandoles las instalaciones.

2. Reunion individual con la directora para conocer la trayectoria previa, gustos y
preferencias del nuevo maestro.

3. Reunidn individual con la secretaria para cumplimentar la ficha de recogida de datos.

4. Presentacion al resto del claustro y explicacion de los aspectos més relevantes del
funcionamiento del centro escolar.

4.2.1 Incorporacion a principio de curso

- Dinamica de presentacion de todo el claustro de profesores

- Entrega del “cuadernillo de bienvenida”.

- Entrega del plan de acogida digital.

- Explicacién de funcionamiento y acceso a la plataforma TEAMS, MOODLE y al One Drive,
donde se encuentran todos los documentos de centro: Proyecto Educativo, Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia, Plan de Accién Tutorial, Guia para la
elaboracién de programaciones didacticas, calendario de reuniones, etc.

- Asignacion de tutorias y responsabilidades

- Presentacion del profesor de referencia (coordinador de ciclo), que se encargara de
informar de procedimientos y acompafar durante los primeros dias al maestro recién llegado
para favorecer su integracion en el centro

- Desde direccion se entregaran los horarios la primera semana (al menos dos dias antes
del inicio del periodo lectivo)

422 Incorporacion con el curso comenzado

- Entrega del “Cuadernillo de bienvenida”.

-Entrega del plan de acogida digital del profesorado.

- Explicaciéon de funcionamiento y acceso a la plataforma TEAMS, MOODLE Y One Drive,
donde se encuentran todos los documentos de centro: Proyecto Educativo, Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia, Plan de Accién Tutorial, Guia para la
elaboracién de programaciones didacticas, calendario de reuniones, etc.

- Presentacion del profesor de referencia (coordinador de ciclo), que se encargara, durante
el recreo del primer dia, de presentar al resto del equipo, informar de procedimientos y
acompanfar durante los primeros dias al maestro recién llegado para favorecer su

integracion en el centro
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- La directora entrega horarios y acompafa durante el primer dia a clase para presentar a
los grupos de alumnos con los que trabajara

- Acompafiamiento y guia por parte de los compafieros de equipo docente durante los
primeros dias, para resolver dudas en cuanto a aspectos pedagdgicos y metodologia de
trabajo en el centro escolar: Aprendizaje Cooperativo, apoyos y refuerzos, etc.

4.3 Contenidos del dossier “Informaciéon de Bienvenida”

El dossier “Informacion de Bienvenida” incluye los siguientes puntos:

- Bienvenid@s

- Datos del centro: direccién, teléfono, cédigo de centro, direccién pagina web, correo
electronico, etc.

- Equipo Directivo: nombres, direcciones de correo electrénico y nimeros de teléfono del
Equipo directivo.

- Personal del centro: cuadro resumen con los integrantes del Personal Docente, Personal
No Docente y Personal Externo

- Organos de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente: cuadro resumen con los
integrantes de:

o Claustro de profesores

o Consejo Escolar

o Equipos Docentes

o Comisién de Coordinacién Pedagdgica

- Horario general del centro, incluyendo dedicacion diaria de la hora de obligada
permanencia: claustros, CCP, formacion, tutoria de familias, reuniones de equipo docente,
trabajo personal, ...

o En septiembre y junio

o De octubre a mayo

o Principio de curso

o Primer claustro

o Antes del inicio de las clases

o Una vez iniciado el curso

o Recreos

o Entradas y Salidas

o Alumnos en horas lectivas

o Actividades Culturales Conjuntas
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o Comedor Escolar

o Necesidades de material. Uso de fotocopiadoras
o Informaciones destacadas:

0 Uso del teléfono movil

o Alumnos

0 Salida de alumnos en horario escolar

Administracion de medicamentos

(@)

[m]

Programaciones Didéacticas
Fecha limite de entrega al Equipo Directivo.

indice y estructura

o O O

Planificacion semanal

[m]

Sesiones de Evaluacién

[m]

Permisos y Ausencias del profesorado
Asuntos particulares.
Ausencias previstas con anterioridad

Ausencias imprevistas. Retrasos.

o O O O

Sustituciones en ausencia del profesorado

[m]

Tutoria, atencién y comunicacién con las familias

o Reuniones generales de familias a lo largo del curso.

ENLACES A LOS PLANES DE CENTRO
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Este Proyecto Educativo ha sido elaborado por el equipo directivo teniendo en cuenta
las deliberaciones del Claustro de Profesores y ha sido aprobado por el Consejo Escolar del
CEIP Beatriz Galindo.

La directora

Fdo.: Carmen Garcia Martin
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*El presente Proyecto Educativo de Centro ha sido modificado y actualizado a las

circunstancias y a la normativa vigente del curso 2026-2027.
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